Editorial

La sociedad, entendida como un colectivo de personas e instituciones
que comparten dificultades, en el Ultimo quinquenio ha enfrentado retos
asociados a las necesidades de cooperar con comunidades mas plurales,
colaborativas y apropiadas que permitan plantear soluciones particulares
a problemas comunes. Migrar a un ecosistema de ciencia y tecnologia
abierto que contribuya al bien comun e involucre de manera precisa al
sector civil, empresarial y estatal, y que propenda por aumentar los niveles
de transferencia del conocimiento, requiere de esfuerzos institucionales
y asociativos de los territorios, las familias, las instituciones de educacién
superior y el empresariado.

En este sentido, la produccién de conocimiento vinculado a las experiencias
de las instituciones sociales y agentes econdémicos cobra sentido en la
medida en que los esfuerzos de la investigacion, el desarrollo prototipado
y la comercializacion de las iniciativas innovadoras pueden llevarse a cabo
por la sociedad de manera agil, plural y sostenible. La complejidad de la
democratizacion de las iniciativas innovadoras estd atravesada por la
identificacion de las maneras correctas de socializar los resultados de los
esfuerzos individuales y colectivos para la generacion de conocimiento.
Revistas cientificas de difusién amplia, presentacién de resultados de
investigacion, socializacion de resultados con el sector empresarial,
particularmente con la pequefia y mediana empresa, entre otras medidas
encaminadas a ampliar los canales de apropiacion social del conocimiento,
contribuyen a la construccion de un enfoque horizontal hacia una cultura de
innovacion, ciencia y tecnologia para el bien social.

Dichas consideraciones corresponden a la reflexion constante, tanto
en el sector educativo como empresarial e, incluso, gubernamental,
sobre el sentido y objetivo real de la innovacién propiamente dicha, su
implementacién y uso para la mejora social. Mas auin cuando el concepto que
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predomina de manera colectiva en relacién con la innovacion esta permeado
por la ortodoxia y la tradicion que parece bien arraigada al pensamiento
colectivo.

Histdricamente, el concepto de innovacion se enmarca en la construccion y
funcionamiento de &reas especializadas de 1+D+i (Investigacién, desarrollo
e innovacién) que propician un espacio para la creacién y obtencién de
patentes para una ventaja competitiva en el mercado con la finalidad de
generar exclusividad y usufructo econdmico. No obstante, esta innovacién
requiere de grandes inversiones en infraestructura, personal y equipos
especializados. Por eso, la innovacion tradicional se orienta a empresas de
caracter monopdlico o con ingresos promedio por encima del mercado
gue permitan financiar el capital de riesgo que esta tipologia de innovacién
implica.

Bajo este marco, las Pymes que representan la base del tejido empresarial del
pais dificilmente tienen una participacion real en el desarrollo de alternativas
innovadoras en las distintas areas funcionales de la empresa, puesto que no
se disponen de los recursos econdémicos y técnicos necesarios para llevar
a cabo este proceso. Ante el panorama de restricciones que implica atar la
innovacion bajo el concepto tradicional a la disponibilidad de un volumen
alto de capital de riesgo, se impulsan visiones mas amplias de la innovacion:
conceptos como el de innovacién abierta, en el que la creacion de procesos
innovadores es transversal a los sistemas sociales y propende por la creacion
de un ecosistema innovador dirigido a diversas areas y empresas que toman
fuerza frente a las problematicas territoriales.

Esta innovacion abierta involucra multiples actores como lo son empresas
de diferentes tamanos, instituciones publicas y privadas que promuevan
la innovacion y, no menos importante, las instituciones educativas. En este
punto, esta version de la Revista Universidad Catélica de Oriente, edicion
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FACEA, pone en practica la transferencia de conocimiento evidenciando
diferentes conceptos que parten desde la innovacién y se van difuminando a
lo largo del texto por diferentes areas que involucran las ciencias econdémicas
como la administracion de empresas, el comercio exterior y la contaduria,
con un foco principalmente orientado a la actividad de las micro y pequefas
empresas.

De manera breve, se menciond que entre los agentes de interés que
intervienen en la creacion de un sistema de innovacion amplio y plural
se encuentra sin duda el sector educativo, cuya reflexiéon coincide con el
primer capitulo de la presente revista, el cual aborda la innovacion de las
metodologias de ensefianza como topico de estudio. Desarrolla argumentos
y experiencias bajo el andlisis del caso de un programa de Ingenieria
Administrativa a propdsito de generar elementos transversales para la
creacion de capacidades mediante el proceso educativo sélido y formal.
Seguido, se aborda una preocupacién particular y continua con relacion a la
medicién de los procesos innovadores, sus inputs y sus efectos reales sobre
las organizaciones, asi como los retos naturales de abordar la contabilidad
de la innovacion como una forma de registro de la accidon innovadora.

Los dos capitulos siguientes se concentran en la necesidad de analizar el
quehacer de las MiPymes y sus devenires, relacionados con los procesos de
innovacion que desarrollan. En si mismos, aspectos como la solucion de las
contingencias cotidianas con clientes, el reconocimiento del mercado en el
que operan y la estructura empresarial en la innovacion de estas se analizan
con un sentido de analisis territorial. En esta misma linea, se abordan las
relaciones innovadoras de las MiPymes con sus factores especificos de
desarrollo empresarial: proveedores, tecnologia y formacién en el campo de
la innovacion.
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Ahora, con relaciéon a las problematicas propias de las MiPymes, no
solo las acciones de innovacion reportan un reto para estas empresas,
también asuntos como la construccién de los modelos de gestion de las
organizaciones, las necesidades de consultoria para la solucion de las
necesidades de orden operativo, financiero y técnico, y hasta las acciones
de sostenibilidad ambientales implican esfuerzos significativos para una
empresa naciente. Estas tematicas se abordan en los Ultimos capitulos desde
la gestién de los riesgos, las practicas de logistica inversa y las acciones de
consultoria empresarial.

Finalmente, la reflexion diversa de las tematicas que relacionan las
necesidades propias del ecosistema empresarial del pais, unido a los
requerimientos de la educacién y la gestiébn empresarial, constituyen un
gjercicio complejo en su pluralidad. No obstante, a partir de diferentes
aportes desde la disciplina econémica, este nimero se esfuerza en identificar
procesos culturales, socioecondmicos y educativos mas integradores vy
direccionados a la innovacién para la solucion de problematicas sociales.
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