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RESUMEN

Se estudio el efecto de los contenidos digitales educativos
que promueven la diversidad y apropiacién de nuevas u otras
concepciones de masculinidad y roles de genero para promover
la adopcién de conductas no discriminatorias en el aula en
estudiantes de Ciclos Lectivos Integrados (CLEIl). Se disefid
una investigacién de tipo proyectivo, desde la investigacién
accién, mediante una fase de exploracion del escenario de
observacion y el disefio de una propuesta de intervencién
pedagodgica que favoreciera la convivencia y permanencia
de los estudiantes en la institucion educativa. El disefio de la
propuesta se basd en la exploracion de los roles de género
desde la construccién sociohistérica y cultural de la comunidad
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educativa y la exploracion de las creencias y apropiaciones de
los estudiantes y sus familias. Posteriormente, con fundamento
en la pedagogia de la diferencia se promovié el aprendizaje
contextualizado, la reflexion critica y el debate mediante el uso
de las herramientas TIC.

PALABRAS CLAVE:
Propuesta pedagdgica, Género, TIC, Ciclo lectivo
integrado

ABSTRAC

The effect of educational digital content that promotes
diversity and appropriation of new or other conceptions of
masculinity and gender roles to promote the adoption of
non-discriminatory behaviors in the classroom in students
of Integrated School Cycles (CLEI) was studied. An projective
research was designed, based on action research, through
a phase of exploration of the observation scenario and
the design of a pedagogical intervention proposal that
favored the coexistence and permanence of students in the
educational institution. The design of the proposal was based
on the exploration of gender roles from the socio-historical
and cultural construction of the educational community and
the exploration of the beliefs and appropriations of students
and their families. Subsequently, based on the pedagogy of
difference, contextualized learning, critical, and debate were
promoted through the use of ICT tools.

KEYWORDS:
Pedagogical proposal, Gender, CIT, Integrated academic
cycle
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INTRODUCCION

Las relaciones y practicas pedagdgicas poco inclusivas, sumadas a
las conductas discriminatorias en cuanto a los roles de género en el aula,
poner de manifiesto problematicas de convivencia que contribuyen a la
deserciony al deterioro del clima escolar; con ello, se genera desmotivacion
y se afecta el desempefio académico de quienes son participes directos e
indirectos del proceso educativo.

En este sentido, los discursos, las manifestaciones y los pensamientos
de los estudiantes que hacen parte de la modalidad de educacion para
adultos son el reflejo de las representaciones sociales producto de sus
experiencias previas, construcciones socioculturales que, a través de la
historia, se han encargado de crear ciertos estereotipos frente a los roles
que pueden desempeiiar las personas de acuerdo con su género; posturas
que parecieran tener relacién con la fragmentacion del tejido social y
las desigualdades. Ante esta problematica, nace la presente propuesta
educativa; la que se encuentra en la linea de investigacion sobre educacion
virtual y esta dirigida a docentes y directivos docentes de instituciones
educativas que realizan su trabajo con estudiantes de educacion para
adultos, que presentan problemas de convivencia escolar referentes a
conductas sexistas, discriminatorias y excluyentes.

Cabe sefialar que, los interrogantes que orientan la presente propuesta
estan direccionados a develar cémo afectan las relaciones de convivencia
escolar, las apropiaciones que cada uno de los y las estudiantes tiene sobre
losroles de género, de qué formala escuela debe mediar oimpulsar procesos
educativos que les permita tener nuevas apropiaciones sobre estos; qué
impacto tienen los contenidos digitales educativos en la transformacion
de los pensamientos de los educandos y en las dindmicas de interaccion
observadas en el aula y finalmente, qué aporte brinda la pedagogia de la
diferencia al disefio y la ejecucidon de practicas educativas que permitan
la transformacion de las relaciones sociales entre los estudiantes de la
educacion para adultos.
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Ademas, los objetivos que se pretenden alcanzar con suimplementacion
estan direccionados hacia la identificaciéon de conductas discriminatorias
que interfieren en la convivencia escolar desde las relaciones de género
que se establecen dentro del aula de clase, promoviendo la sensibilizacion
frente a la diferencia, la diversidad y la aceptacion de nuevas u otras
apropiaciones sobre la masculinidad y los roles de género, todo esto
a través de la presentacion, el analisis y la discusion grupal en torno a
contenido digital educativo que le permita a los participantes transformar
su manera de pensar, sentir y actuar en las relaciones que establecen con
los demas, evaluando el impacto de la propuesta en el grupo participante.

Con la implementacién de esta propuesta se busca generar una
reflexiéon y la consolidacion de un conocimiento critico e incluyente sobre la
equidad, desde una nueva concepcion de la masculinidad que fortalezca las
relaciones inter e intrapersonales, a partir de una perspectiva mas holistica,
de manera que se redefinan las apropiaciones que impulsan la manera de
actuar y relacionarse de los y las estudiantes con sus pares, transformando
su accionar tanto dentro como fuera del dambito escolar; asi como, sus
imaginarios respecto a las relaciones de poder, los roles y las practicas sexistas
que frenan la consolidacién de una sociedad equitativa, justa y humana.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La concepcién de masculinidad: un debate generacional mediado
por contenidos digitales

A propésito de la identidad masculina: no hay una masculinidad tnica,
lo que implica que no existe un modelo masculino universal [...] sino una
diversidad heterogénea de identidades masculinas y de maneras de ser
hombres en nuestras sociedades. (Badinter, 1993, p. 254)

Por generaciones, la masculinidad ha sido un planteamiento

sociologico que ha permeado y delimitado las relaciones sociales, las
creencias y los imaginarios que se han transmitido por décadas, de padres
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a hijos, sobre el rol que cada género debe desempefiar ha permitido que
ciertas practicas se tornen viables y comunes, aun cuando ello signifique
el atropello a los derechos humanos. Por afios, se ha tenido la concepcion
que la masculinidad es propia de los hombres y tanto estos como el género
opuesto la vinculan con la fuerza y la responsabilidad de y sobre la pareja,
las hijas y los hijos. Asi, “Se percibe al hombre como proveedor, cuidador,
pero también castigador y duefio de la fuerza fisica y de las decisiones
finales” (Rincon y Camacho, 2016, p. 222).

Esta concepcion ha estado movilizada por un sistema patriarcal que
respalda la creencia de un poderio masculino, sustentado en las dinamicas
familiares tradicionales, donde el padre ha asumido un rol de poder,
autoridad y responsabilidad absoluta frente a la manutencion y la toma
de decisiones en el hogar; dominacién del varén sobre la mujer que, por
afhos, estuvo reflejada en escenarios sociales y politicos en los que la
participacion del género femenino era nula. De acuerdo con Facio y Fries
(2005), el patriarcado hace alusion a:

La manifestacion e institucionalizacién del dominio
masculino sobre las mujeres, y los/las niflos/as de la familia,
dominio que se extiende a la sociedad en general [..]. El
patriarcado significa una toma de poder historica por parte
de los hombres sobre las mujeres. (p. 280)

Se puede interpretar, entonces, que la concepcién de masculinidad tiene
sus raices en un concepto socialmente establecido, donde las personas —
independiente de su género—han sido victimas de un sistema que ha limitado
su accionar, pensamiento y sentir, una tradicion cultural que se ha encargado
de incorporar cierta informacion en la siquis de los seres humanos, la cual
determina lo que es adecuado o no en cada uno de ellos.

Sin embargo, visto desde otra perspectiva, podria afirmarse que la
concepcion de masculinidad antes expuesta ha llevado a que el hombre
también sea una victima de su propia masculinidad debido a que esta
obligado a oprimir un montén de emociones que siente como humano,
pero que no puede expresar, porque perderia su figura masculina. Como
lo precisé Gallegos (2012), “los esfuerzos exigidos a los hombres para
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que sean conforme al ideal masculino provocan angustia, dificultades
afectivas, miedo al fracaso y comportamientos potencialmente peligrososy
destructores” (p. 715). Tal parece que el hombre estéa limitado en su accionar
(al igual que la mujer), en tanto que su rol de macho no consciente ciertas
conductas que han sido impuestas al género opuesto, relacionadas con la
forma en la que demuestra sus emociones; por el contrario, se espera de
él una actitud autosuficiente, brusca, violenta, de competitividad y valentia.

Ante esta panoramica, tanto la mujer como el hombre y los otros
géneros se han visto afectados por la limitacion en determinados roles y
actividades socialmente establecidos que han impedido un libre desarrollo
de su personalidad. En este sentido, las generaciones actuales enfrentan y
propician una transformacién social, en la medida que buscan alternativas
y distintas formas de presentarse al mundo y asumir su identidad.

Asi, exploran las nuevas maneras de interactuar que los medios digitales
ofrecen hoy en dia y que otorgan a ambos géneros oportunidades iguales y
diversas, estos buscan eliminar aquellos sesgos sociales que han consolidado
un cumulo de prejuicios cognitivos irracionales en el pensamiento humano
gue impiden la evolucion a una sociedad cada vez méas diversa y multicultural.
Esta disputa ha dado como resultado multiples movimientos que en los
ultimos afios han surgido y tomado fuerza gracias a las herramientas virtuales
a través de la expansién de opiniones, el debate continuo, la globalizacion
de la informacién y la confluencia de discursos diversos que conllevan a
la reflexién, con lo que se posibilita que otros géneros alcen su voz para
manifestar su descontento frente posturas discriminatorias.

En esta lucha, los diferentes géneros han tomado mayor protagonismo
con el fin de buscar una equidad e igualdad de condiciones. Empero, las
dindmicas sociales y culturales aiin no estan dadas para tal cambio, pues
requieren de una deconstruccion de los imaginarios de cada persona que
posibilite el paso a nuevas percepciones que se han comenzado a entretejer
en el mundo actual, asi como un cambio en las politicas publicas de los
paises, que contemplen la construccion de leyes de equidad de género,
inclusion y justicia social, que permitan reconocer, restablecer y garantizar
los derechos de las minorias.
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Solo de esta forma podria generarse una verdadera transformacion
que, sumada a los logros alcanzados por aquellos grupos sociales (en
cuyos méritos esta la visibilizaciéon de los otros géneros y sus aportes al
desarrollo social), posibilitara el cambio estructural que la sociedad actual
debe asumir desde sus mismas bases. Una sociedad que no solo enfrenta
un cambio en sus ideas, sino en las formas de relacionarse, reconocerse e
informarse, donde los medios de difusion virtual se han convertido en un
escenario de gran impacto, pues brindan a las personas la posibilidad de
exponer abiertamente sus opiniones, desacuerdos y solicitudes, de modo
que aumenta el porcentaje de quienes sienten empatia ante estas nuevas
realidades y manifestaciones socioculturales.

En ese sentido, se consolidan nuevas percepciones y conceptos frente
a los roles de género, que conlleva el replanteamiento de las creencias
e imaginarios que han movilizado el sentimiento, el pensamiento y
las acciones de tantas generaciones permeadas por una era digital. Al
respecto Winocur (2006), plante6é que “las comunidades virtuales poseen
mecanismos mucho mas laxos de inclusion y exclusion, los cuales les
permiten ejercer el sentido de pertenencia a través de una practica ltdica y
némada de reinvencion constante de la identidad” (p. 576).

Como resultado, surgen ideologias que se contraponen y buscan
una igualdad, con el compromiso de crear una sociedad mas equitativa y
democratica, menos dominante y mas incluyente; en donde sea tolerado,
pensar, sentir, actuar y ser diferente. Lo cierto es que todas las percepciones
de género que se forman y replantean en las interacciones de grupo
pueden estar sujetas a circunstancias politicas, econdmicas, culturales y
sociales propias de las sociedades de cada época, en la que son participes
tanto hombres como mujeres, cuyas apreciaciones en su momento son
igualmente movilizadas por lo que acontece socialmente.

De ahi que las nuevas tecnologias hayan aportado en la tGltima década
a la construccion de apropiaciones sobre el rol de género, estos han estado
sujetas a las mismas creencias que sus usuarios poseen o se forman a raiz
de lo que escuchan, observan o comentan, generando una diversidad de
pensamientos que confluye en dichos escenarios.
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Como lo propuso Gomez (2013), “Internet representa un espacio
en el que se esta concentrando la informacion y el conocimiento que la
humanidad ha ido adquiriendo y, simultaneamente, se ha convertido en un
depositario de contenidos individuales aportados por las personas” (p.33).
Esto explica como, en dichos escenarios, se observa un conglomerado de
situaciones, expresiones y posiciones diversas entre si, donde la libertad de
opinién permite el contraste continuo de criterios, la lucha generacional, el
intercambio de posturas y en el mejor de los casos, el debate critico ante la
problematizacion de la realidad.

En este sentido, es preciso reconocer el impacto que tiene en el
pensamiento de las personas la informacién que circula en las redes
sociales. Dichos contenidos digitales que incluyen datos, imagenes,
videos, documentos o articulos de investigacién, informes, revistas, etc., se
implementan para generar una profundizacién en un tema de interés, que
conlleve al aprendizaje auténomo y personalizado; aunque, actualmente
tienen una serie de matices que cambiarian esta concepcidn primaria.
Como lo planted Espinosa (2013): Las redes sociales son “un sistema
abierto y en construccién permanente que involucra a conjuntos que se
identifican en las mismas necesidades y problematicas y que se organizan
para potenciar sus recursos” (p. 37).

Los contenidos digitales permiten, de esta manera, movilizar los
pensamientos, generar debates y reconocer las apropiaciones que tienen
sus usuarios sobre la masculinidad, desde la postura que cada uno de ellos
asume, la cual pareciera estar condicionada por sus propias creencias,
caracteristicas e historia personal.
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La pedagogia de la diferencia: hacia la apertura de nuevas u otras
masculinidades

“La educacion es el punto en el que decidimos si amamos el mundo

lo bastante como para asumir una responsabilidad por él y asi salvarlo de
la ruina que, de no ser por la renovacién, de no ser por la llegada de los
nuevos, seria inevitable” (Arendt, 1996, p. 249).

La sociedad contemporanea exige un cambio en la mirada y una
transformacion de los codigos tradicionales que han fijado ciertos parametros
sobre masculinidad y roles de género, en torno al papel que tanto el hombre
como la mujer pueden y deben desempefiar en la sociedad. En este aspecto,
en sus aulas, la escuela esta llamada a facilitar una pedagogia que promueva
la inclusién, la diversidad y la diferencia; a la par que responde a las nuevas
demandas que reclama la sociedad contemporanea en términos de equidad,
aceptacién de las caracteristicas diversas y la multiplicidad de pensamientos.
Como lo detallaron Alzate et al. (2019):

El cambio es una constante en la vida individual, colectiva
y de la sociedad en general, por eso es importante, al
interior de las instituciones, definir principios orientadores
de actuacion y, al mismo tiempo, estar dispuestos a
afrontar el devenir, no para abandonar las metas, sino para
reformularlas y recrearlas. (p. 69)

Por tanto, la escuela no puede ser ajena a las reclamaciones de una
sociedad que busca evolucionar, donde sus pobladores solicitan un sistema
socialmente digno y justo, en el que sea posible decretar nuevos derechos
ciudadanos y dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley, que de acuerdo
con el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia (1991):

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religidn, opinion politica o filosdfica.
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En este sentido, la aplicacién efectiva del anterior articulo permitiria
minimizar los estereotipos que han encasillado y limitado el accionar de
las personas por afios, (representaciones sociales que se mantienen fijas
en el tiempo y afectan la dignidad humana de quien es subvalorado) a la
par que fortalecen la construccion de valores que enaltecen al ser humano,
orientan sus acciones y la toma de decisiones que colectivamente ayudan
a la consolidacién de la vida en sociedad.

Lo cierto es que a lo largo de la historia, las organizaciones
gubernamentales y sociales (entre las que se encuentra la escuela) han
perpetuado los pensamientos y las creencias poco inclusivas, que son
evidentes tanto en las politicas que rigen el pais como en el accionar de
los sujetos. En tal sentido, se concibe la idea de que, al ser parte de una
sociedad, los seres humanos tienden a apropiarse de todo un cumulo
de imaginarios, conceptos y conocimientos que han sido construidos y
transmitidos de generacidén en generacion, y que dan forma al caractery la
personalidad de cada uno; de manera que se afiancen las representaciones
sociales que direccionan “las creencias del sujeto sobre el mundo” (Raither,
2002, p. 12). Precisamente, en este devenir del sujeto, la educacion esta
llamada a promover cambios en las formas de orientar la construccién
de conocimientos, que le permitan formarse como ciudadano integro y
diverso, que aporten a su propio crecimiento y al de su comunidad. En
palabras de Calderon et al. (2016):

Pensar en una pedagogia de la diferencia, requiere la
deconstruccion del conocimiento pedagdgico que hemos ido
montando a partir de clasificaciones, estandares, etiquetados,
catdlogos, baterias, etc. [..] Lo comln a todos los seres
humanos es precisamente lo diferente: no hay un ser humano
igual a otro, no hay un ser humano que no cambie. Cada
hombre o mujer tiene una vida, una biografia. El ser humano,
por tanto, es diferente de si mismo y de los demés. (p. 55)

No obstante, para alcanzar lo anterior, la escuela debe replantearse
con el fin de proporcionar a los estudiantes las herramientas que posibiliten
llevar su formacion a un nivel mas alla de la transmisién de contenidos, a la
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par que se permita la formacion del ser; por esta razon, surge la necesidad
de una pedagogia que les permita tener una visién amplia de la importancia
del otro como sujeto, conscientes de los procesos de asimilacién vy
transformacién a los cuales estan expuestos por los constantes cambios
sociales; donde cada vez emergen nuevas formas de significar al hombre y
la mujer. En términos generales, se refiere a la interpretacion y aceptacion
de nuevas u otras masculinidades.

Ahorabien, estas nuevas u otras formas de significar a los seres humanos
deben estar presentes no solo en el aula regular, pues la educacion para
adultos también exige una mirada diversa e inclusiva, en tanto que en este
espacio es donde son mas latentes las manifestaciones de pensamientos
arraigados y sexistas que se contraponen a las nuevas formas de pensar
y asumir la identidad; lo que genera una constante disputa de ideologias
que inciden en las dinamicas y relaciones de sus participantes.

En su proceso de aprendizaje, los estudiantes de esta modalidad
suelen apropiarse no solo de conocimientos o conceptos necesarios para
su formacién académica, sino de aspectos cruciales para su vida diaria,
donde la formacién en competencias sociales cobra mayor relevancia, lo
gue genera procesos de reflexion frente aquellas situaciones que atentan
contra la vida en sociedad y que movilizan su comportamiento por fuera
del escenario escolar. A esto precisamente hicieron referencia Jaillier et al.
(2015) cuando abordaron la forma como los sujetos suelen apropiarse de
las representaciones que circundan en la sociedad:

Se puede “apropiar” un objeto, una practica social, una
tecnologia, un modo de hacer las cosas, un modo de pensarlas.
Dicho de otro modo, una persona se apropia de un objeto o
ideay, al personalizarla o convertirla en suya, adquiere ademas
unas competencias que le permiten aplicarla. (p. 44)

Por consiguiente, la escuela debe promover la apropiacién de nuevas
u otras formas de ver el mundo, de modo que se logre un cambio en las
posturas frente a las situacionesy manifestaciones que emergen diariamente
en la sociedad, a la par que se promuevan desde sus practicas pedagogicas
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la legitimacién y dignificacién del sujeto con todos sus matices. En este
contexto, si los jovenes se apropian de esas ideas, es muy posible comenzar
a cambiar las bases de la sociedad y abrir finalmente la posibilidad a una
verdadera inclusion que integre a todos los seres humanos. La igualdad
no se puede convertir en un término aislado, una promesa eterna para
multiples colectivos de minorias que han trabajado arduamente por ser
reconocidos y tenidos en cuenta dentro de los escenarios sociales que
mueven el mundo; debe ser una condicidn natural, propia de la existencia
humana, que posibilite el libre desarrollo de cada uno.

Para concluir, es preciso tener en cuenta que, en las practicas
educativas, se vislumbran diversas posibilidades de apropiacion de
conceptos, enlazadas con el respeto y las formas de relacion que se
establecen, a partir de las maneras en las que los seres humanos se
conciben; solo es preciso que el maestro se apropie de estas y las utilice en
sus procesos de ensefanza aprendizaje. La pedagogia de la diferencia se
convierte en la alternativa mas adecuada para promover una intervencion
en el tejido social que contribuya a la concientizacion de la poblacion sobre
la importancia de aceptar y vivir en sana convivencia con los otros, para
comenzar a construir una sociedad en donde no sea necesario destruir
concepciones, sino crear a partir de desigualdades nuevas u otras formas
de interpretar la masculinidad.
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ESQUEMA RESUMEN

Figura 1
Roles de género en el escenario educativo
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE
EDUCATIVA

La presente propuesta educativa estd disefiada para ser desarrollada
con estudiantes de Ciclos Lectivos Especiales Integrados (educacion
para adultos), con el fin de movilizar —a través de estrategias educativas
mediadas por contenido digital- la reflexion, el anélisis y la transformacion
de apropiaciones en torno a los roles de género, el respeto a la diferencia
y la aceptacion de la diversidad. De esta manera, se busca impactar
significativamente las relaciones intra e interpersonales de los estudiantes
que inciden en la convivencia escolar.

Esta propuesta estad planteada a partir de tres fases. La primera tiene
como finalidad brindar al profesional orientador herramientas que le
permitan identificar la viabilidad de la propuesta en el grupo en el que
desea desarrollarla, para determinar caracteristicas en los educandos que
le posibiliten reconocer la pertinencia o no de esta propuesta. Segundo,
la fase de implementacién, donde se proponen cuatro encuentros que
desarrollan una tematica especifica: violencias de género, libertad, roles
de género y respeto a la diversidad, cada encuentro esta subdividido en
tres momentos: activacion, profundizacién y cierre, donde se plantean
actividades didacticas especificas para cada uno de ellos, que contribuiran
a la eficacia de esta propuesta.

Por Ultimo, la fase de valoracion de la propuesta. Con ella, se pretende
conocer el alcance logrado con la implementacion del proyecto, a través
de la reflexion pedagdgica que tanto el profesional orientador como los y
las estudiantes participantes generen por medio de debates, argumentos
y las producciones artisticas construidas, asi como los instrumentos de
valoracion disefiados para tal fin.
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Fase 1: diagnéstico grupal

Tabla 1
Diagnéstico grupal

Nombre del instrumento: Diagnostico grupal

Persona a cargo de la implementacion: profesional docente, directivo
docente o psico orientador institucional

Tiempo de implementacién: 15 minutos

Propésito: determinar la pertinencia de la aplicacion de la propuesta en
un grupo de estudiantes especifico

Introduccion:
Con la aplicacién de este instrumento, el profesional implementador
podra conocer si la presente propuesta educativa es viable o no para el
grupo en donde desea desarrollarla, es decir, si responde a las necesidades
observadas en sus estudiantes con relacién a las tematicas y los objetivos
que se plantean

Forma de diligenciar el instrumento: responda Si o NO en cada una

de las siguientes situaciones segun lo observado en las relaciones
intrapersonales e interpersonales al interior del grupo

Marque con una x

Situaciones p
SI NO

1. Losolasestudianteshandemostrado
interés a través de preguntas,
anécdotas y conversatorios
relacionados con el tema de género:
identidad de género, violencia de
género, diversidad, feminismo o
comunidad  LGBTI+  (Lesbianas,
Gais,  Bisexuales,  Transgénero,
Intersexuales, Mas).
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2. Se ha presentado en el grupo
alguna situacion de exclusion, burla
o violencia por parte de los y las
estudiantes hacia otros compaiieros
que poseen una forma de pensar,
sentir y actuar diversa.

3. Algun estudiante le ha compartido
alguna experiencia o vivencia de
discriminacion o violencia de género
que se haya presentado al interior
del grupo.

4. En el aula de clase se presentan
entre los y las estudiantes agresiones
fisicas 'y verbales, comentarios
sexistas o burlas relacionadas con
las identidades y los roles de género.

5. Algun estudiante con identidad de
género diversa ha manifestado su
desacuerdo o inconformidad con las
normasinstitucionales que determinan
los deberes y comportamientos de
los y las estudiantes en el plantel,
tales como el uso de un uniforme
especifico, el uso de los servicios
sanitarios, la participacion en equipos
deportivos o los accesorios que se
pueden o no utilizar.

Nota. Si al ejecutar el instrumento anterior obtiene al menos una respuesta
afirmativa, se invita a desarrollar la presente propuesta educativa en el grupo
evaluado, ya sea para enfrentar situaciones adversas que se estén presentando o
como forma de prevenir posibles problematicas de convivencia relacionadas con la
identidad, los roles o la violencia de género.
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Fase 2: implementacién de la propuesta

A continuacion, se proponen cuatro encuentros para ser desarrollados
de forma paulatina con el grupo de estudiantes elegido por el profesional
orientador, con base en los resultados obtenidos en la fase diagndstica.
Cada encuentro esta dirigido a una tematica especifica que se desarrolla
a partir de tres momentos: activacion, profundizacion y cierre, y cuyas
actividades buscan promover la participacion, la reflexion, el andlisis de
situaciones reales y la construccién conjunta e individual de nuevas u otras
apropiaciones sobre la diversidad, la identidad y los roles de género.

Se sugiere la utilizacion de unos recursos especificos para cada
momento, los cuales el profesional implementador deberd preparar
con antelacién; algunos de estos, se encuentran disponibles para ser
descargados en la web (https://bit.ly/3xBKIvZ), donde ademas esta el
material educativo digital disefiado para el momento de profundizacién de
cada encuentro. Por Ultimo, se recomienda al profesional implementador de
esta propuesta realizar una lectura previa a la planeacion de los encuentros
antes de llevarlos a la practica.
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Tabla 2
Encuentro no. 1

Encuentro no. 1

Nombre del encuentro: La violencia como obstaculo de la libertad de
género

Tematica del encuentro: violencias de género

Tiempo de implementacion sugerido: 2 horas

Persona que implementa la propuesta: profesional docente, directivo
docente o psico orientador institucional

Recursos: a continuacién, se especifican los recursos a utilizar en cada
uno de los momentos de este encuentro

Recursos momento | Recursos momento de | Recursos momento de

de activacién: profundizacién: cierre:

e Relatos cortos |+ Boligrafos para el | Material suficiente
disponibles para total de estudiantes | para cinco equipos de
ser descargados | © Hojas de bloc parael | trabajo:
en la péagina total de estudiantes |+  Cartulina
web « Video:  "Violencia |+ Marcadores

* Un lapicero para de género, wuna|e Revistas
cada  equipo: mirada desde varios | «  Colores
cinco en total. angulos” « Tijeras

« Una hoja de|* Proyector +  Colbdn
bloc para cada |+ Computador o|+ Cinta adhesiva
equipo: cinco en televisor con puerto
total USB o internet

« Tablero
«  Marcador

Propésito del encuentro: movilizar el pensamiento de los y las
estudiantes frente a las situaciones de violencia que se generan a partir
de la diversidad de género en la sociedad actual
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Introduccion: la presente actividad busca movilizar en los y las
estudiantes la reflexion en torno a situaciones que detonan violencias de
género, un concepto que socialmente ha sido poco visible o directamente
relacionado con la mujer. De esta forma, se busca que los estudiantes
comprendan que la violencia de género no es propia de un género
especifico, sino que cualquier persona —independiente de su identidad:
hombre, mujer, LGTBI+~- puede ser victima de ello, por el simple hecho
de no pensar, actuar o sentir segun los estatutos e ideales sociales; por lo
que se quebranta la dignidad, libertad, integridad y diversidad humana

Desarrollo

Momento de activacion

Con el fin de activar los saberes previos que los y las estudiantes poseen
en torno a la tematica a desarrollar, se plantea la siguiente actividad.
Se pedira a los estudiantes formar un total de cinco equipos. A cada equipo
se le entregara un relato corto de la vida real donde se refleja la violencia de
género. Estos relatos estan disponibles en la web (https://bit.ly/32ZXtge)
para ser descargados. En cada uno de estos, la victima pertenece a un
género diferente, con el fin de que, al momento de socializar, sea posible
evidenciar la violencia de género desde todas sus perspectivas

Cada equipo leera el caso asignado y, entre sus integrantes, comenzara
una discusion en torno a las siguientes preguntas: ;por qué se evidencia en
ese relato la violencia de género? ;Cuales pueden ser las causas que llevan
a este tipo de violencia? ;Como podrian evitarse? Uno de los integrantes
debera registrar en una hoja de bloc los acuerdos a los que se lleguen.
Finalmente, cada equipo elegira un representante, quien sera el
encargado de explicar el caso que analizaron, al compartir con sus
compafieros las conclusiones a las que llegd su equipo, con relacion a
las preguntas planteadas. Se sugiere al profesional implementador de
la propuesta llevar un registro de las apreciaciones mas relevantes que
surjan durante la socializacion
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Momento de profundizacion

Esta actividad se inicia con la entrega a cada estudiante de una hoja de
papel y un boligrafo, con la consigna que a medida que observen el
video, registren los sentimientos que este les suscita.

Se proyecta a los educandos el video titulado: “Violencia de género,
una mirada desde varios angulos”, disponible en la web (https://n9.cl/
e272), cuyo contenido presenta un conjunto de situaciones que hacen
alusion a la violencia de género, donde las victimas son vulneradas en
sus libertades, particularidades y derechos.

Terminada la proyeccion, se propone a los y las estudiantes compartir
esas palabras que registraron de forma individual, con el fin de establecer
aquellas expresiones que mas se repiten; las cuales el profesional podra
registrar en el tablero, con el objeto de generar un andlisis que permita
establecer el porqué de dicha eleccién y la relacion de este sentimiento
con la violencia de género. Ademas, se sugiere movilizar la participacion
de los y las estudiantes a partir de las siguientes preguntas:

-;Como creenustedes que sesientenlas personas que son menospreciadas
por su género y que otros no les permiten desarrollarse libremente?
-¢En qué afecta a la sociedad situaciones como las observadas en el video?
-;Ha sido testigo de alguna situacion de violencia de género? ;Cual?
;Cual ha sido su reaccion frente a ello?

-;Cuadl creen ustedes que es la responsabilidad que tiene la persona
violentada frente a la situacion de violencia de la cual es objeto?

-;Cual seria su postura si fuera protagonista de alguna de las situaciones
presentadas en el video?

-;Como cree usted que este tipo de situaciones se pueden evitar?
Asimismo, otras preguntas que el implementador de la propuesta
considere pertinentes, de acuerdo con la dindmica que tome esta
actividad, sin perder el objetivo propuesto para este encuentro

Momento de cierre

Se propone a los estudiantes participar en la construccion de una
campaia en contra de la violencia de género. Para esto, se conforman
los mismos equipos de trabajo del momento de activacion, a cuyos
integrantes se les solicitara realizar carteles llamativos que inviten a la
no violencia, con frases, imagenes y dibujos segun su propia creatividad.
Con este proposito, cada equipo dispone de materiales, como cartulina,
marcadores, revistas, colores, tijeras, colbén

Una vez estén listos los carteles, se les propone a los equipos exponer ante
sus compaferos y compafieras las frases que utilizaron en estos y lo que
pretenden movilizar en quienes los observen. Ademas, se les invitara a pegar
el material construido en diferentes espacios de la institucion educativa
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Fase 3: valoracion del encuentro

Los y las estudiantes y el profesional encargado de la actividad deberan
diligenciar de forma individual el formato de valoracién no, 1, que esta
disponible para ser descargado en la web (https://bit.ly/3eENana).
La metodologia para la implementacion de esta valoracién debe ser
planeada por el profesional que orienta la propuesta, de forma tal que
pueda acceder a los resultados y determinar los cambios favorables o no
en el pensamiento de sus estudiantes

Tabla 3
Encuentro no. 2

Encuentro no. 2

Nombre del encuentro: Lo que no es mio realmente

Tematica del encuentro: la libertad

Tiempo de implementacién sugerido: 2 horas

Persona que implementa la propuesta: profesional docente, directivo
docente o psico orientador institucional

Recursos: a continuacion, se especifican los recursos a utilizar en cada
uno de los momentos de este encuentro

Recursos momento Recursos momento de Recursos momento

de activacion: profundizaciéon: de cierre:

+ Tarjetas con ¢ Video:"Relatosdeuna + Cartulina o papel
frases escritas (se verdad” (disponible periodico para el
encuentran en la en la pagina web) mural
explicacién de la =  Proyector * Marcadores
actividad de este ¢ Computador o para el total de
momento) televisor con puerto estudiantes

USB o internet « Cinta adhesiva
« Tablero

«  Marcador

Propoésito del encuentro: reconocer al otro como un sujeto libre e
individual y no como una propiedad, evitando situaciones que conlleven
a cualquier tipo de manifestacion de violencia de género
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Introduccion:

La actividad que viene a continuacion pretende orientar a los y las
estudiantes en la toma de conciencia frente a la importancia del sujeto
como individuo libre, autébnomo y responsable de sus propias decisiones;
de esta manera, se invitan a identificar esas acciones (en ocasiones
posesivas) que transgreden la libertad del otro. Con el fin de que
comprendan que las relaciones interpersonales son un complemento y
no una designacion de propiedad de uno sobre otro u otros; situaciones
que desencadenan violencia de género y que por ser tan comunes, pasan
muchas veces inadvertidas

Desarrollo

Momento de activacion

Antes de iniciar con el desarrollo de esta actividad, el profesional

implementador debera escribir en una tarjeta una frase alusiva a la tematica

del encuentro, como las sugeridas a continuacion. Estas son repartidas

entre todos los y las estudiantes participantes:

«  Eres mirazén de existir, sin ti no puedo vivir

*  Eres mitodo, sin ti, no concibo la vida. Conocerte ha sido lo mejor que
me ha pasado en la vida

*  Mi mayor deseo es estar contigo toda la vida y que nada pueda
separarnos

« Suefio con que seas mi esposo/a y todos los dias me recibas con un
beso al llegar a casa

« Siyo soy malo/a contigo, es porque me haces enojar, pero no podria
vivir sin ti

» Yo prefiero que estés siempre en casa y no te arriesgues a salir, no
necesitas trabajar; yo perfectamente puedo darte todo lo que
necesitas, solo obedéceme

*  Mihijo/a, aunque ya sea un adulto, solo puede hacer lo que yo le diga,
y a mi esa noviecita/o no me gusta

*  No me parece que te hayas ido ayer de compras con tus compaferas
de trabajo, si yo soy tu mejor amiga/o, es conmigo con quien debias
haber elegido tu vestido de cumpleafios

«  No puedo tolerar que mi mama quiera tener un novio después de vieja

* Ni pienses en que puedes salir solo/a con tus amigos. Recuerda que
cuando nos casamos, NOs unNimos en uno solo

«  Detras de un gran hombre, hay una gran mujer
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Se les pide a algunos estudiantes leer la tarjeta que les correspondio y

expresar su opinion acerca del contenido de esta. El profesional orientador

puede motivar la participacion a través de las siguientes preguntas:

«  ;Qué situacion se puede evidenciar en la frase que acabas de leer?

« ;Consideras que la frase que te correspondié afecta la libertad de las
personas implicadas? ;Por qué?

e ;Se puede afirmar que la frase refleja o conduce a algun tipo de
violencia? ;Cual y por qué?

«  ;Se ven reflejados en alguna de las frases leidas? ;Por qué?

«  ;Qué es para ustedes la libertad? ;En cuales circunstancias consideran
se vulnera la libertad de las personas?

+ ;Consideranqueenlavidaen parejaoenlasrelaciones que establecemos
con otros es permitido este tipo de situaciones? ;Por qué?

«  ;Como se puede cambiar el pensamiento y el accionar de las personas
frente al sentimiento de posesion del otro?

« ;Cree usted que las situaciones antes mencionadas hacen referencia a
un género en especifico? ;Por qué?

Ademas, otras preguntas que como implementador de la propuesta

se consideren pertinentes de acuerdo con la dindmica que tome esta

actividad, sin perder el objetivo propuesto para este encuentro

Momento de profundizacion

Se comparte con los y las estudiantes el video titulado: “En busqueda de
la verdad”, en donde se presentaran dos entrevistas: la primera, realizada a
un sujeto condenado por feminicidio, quien a partir de su discurso, justifica
el delito cometido por la forma de actuar de la victima; y la segunda de
una mujer que acaba de abandonar su familia, pues no encontré en esta lo
que deseaba para su vida: un esposo que le diera todos los lujos que ella
merecia y que le permitiera vivir libremente sin ningun tipo de ataduras.
Este material esta disponible en la web (https://n9.cl/5firx)

Una vez observado el video, se invita a los participantes a exponer sus
apreciaciones frente a lo observado. El profesional implementador moviliza
el debate entre los estudiantes al preguntarles si las causas que llevaron
a ambos personajes a su situacion actual son adecuadas, en donde cada
uno exponga sus argumentos al respecto. El profesional implementador
designa un monitor, quien escribe en el tablero las justificaciones dadas
por los y las estudiantes. Asi, se forma un cuadro comparativo: en el lado
derecho, quienes justifican y en el lado izquierdo, quienes rechazan las
acciones realizadas por los personajes en la entrevista. Al final, el profesional
orientador establece una conclusién a partir de lo arrojado en la actividad
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Momento de cierre

Se le propone a los y las estudiantes participar en la creacion de un mural,
el cual se nombra: Sentimientos de libertad, en donde escriben frases
afectuosas que no vulneren la libertad personal ni la del otro (por lo que
se eliminan palabras que indiquen o reflejen posesidn). Se sugiere ubicar
el mural en un lugar visible, de forma que otras personas puedan leer lo
que alli esta consignado

Terminado el mural, el profesional orientador puede iniciar un conversatorio,
en donde los y las estudiantes precisen ;como se sintieron al crear esta
produccién? ;les fue facil encontrar las palabras adecuadas, para que la
frase cumpliera con lo solicitado?, y de ser lo contrario, abrir el debate
frente a jcual creen que es la causa de ello?

Fase 3: valoracion del encuentro

Los y las estudiantes y el profesional encargado de la actividad deben
diligenciar de forma individual el formato de valoracion no. 2, que esta
disponible para ser descargado en la web (https://bitly/3eENana).
La metodologia para la implementacion de esta valoracién debe ser
planeada por el profesional que orienta la propuesta, de forma tal que
pueda acceder a los resultados y determinar los cambios favorables o no
en el pensamiento de ellos y ellas
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Tabla 4

Encuentro no. 3

Encuentro no. 3

genitales

Nombre del encuentro:

Yo decido mi personalidad, no mis 6rganos

Tematica del encuentro: roles de género

Tiempo de implementacién sugerido: 2 horas

Persona que implementa la propuesta: profesional docente, directivo
docente o psico orientador institucional

Recursos: a continuacidn, se especifican los recursos a utilizar en cada
uno de los momentos de este encuentro

Recursos
momento de
activacion:

e Vestuario,
accesorios vy
escenografia.
Se sugiere leer
la  actividad

Recursos momento de
profundizacién:

Historieta en formato
de video titulado: “Mi
hermano y yo, dos
mundos opuestos”
Lapiceros para el total
de estudiantes

Recursos momento de
cierre:

Disponer del material
gue sea necesario para
cada equipo de trabajo
(tener en cuenta que se
sugiere un maximo de
cinco integrantes por

para elegir el |+ Hojas de blog para el | equipo):
material que total de estudiantes «  Periddicos y revistas
desean utilizar | ©  Proyector e Papel bond o
«  Computador o televisor cartulina
con puerto USB o+ Colbdn, tijeras,
internet marcadores

e Tablero
«  Marcador

Propésito del encuentro: comprender que los roles que cada ser humano
decide asumir en la sociedad no tienen que estar sujetos a los 6rganos
genitales que poseen

Introduccion:

Esta actividad tiene como objetivo problematizar los estereotipos
derivados del patriarcado que, por generaciones, han estipulado normas
sociales y de comportamiento a un género u otro, de modo que se
delimita lo que es correcto o no en el proceder de las personas. Con esto,
se busca promover entre los y las estudiante el respeto y la tolerancia
frente al otro, su accionar, pensar y forma de expresar las emociones;
decodificando asi aquellos imaginarios que emergen de las instituciones
y grupos sociales en torno a los roles de género, y que no permiten
relaciones equitativas, diversas e inclusivas
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Desarrollo

Momento de activacion

Juego de roles: se invita a los estudiantes a conformar dos equipos para

dramatizar las siguientes situaciones:

- Un dia cotidiano de una familia tradicional: formada por los siguientes

personajes:

« El papa, quien labora en una constructora; le gusta fumar, tomar
cerveza y ver las noticias cada vez que llega en la noche a su casa

¢ La mama, ama de casa, todo el dia esta en funcién de servir a sus
hijos y esposo. Limpia la casa y prepara todo para cuando estos
salen a sus labores diarias

< Elhijo, un estudiante adolescente que no ayuda en casa, descuidado
con sus estudios y que ocupa la mayor parte de su tiempo en ver
peliculas e interactuar en las redes sociales

« La hija mayor, graduada del bachillerato, que esta préxima a casarse
y quien prepara todo para su boda

(Los y las estudiantes que asuman este dramatizado deben proponer

su propio discurso y la escena que van a presentar segun los perfiles de

cada personaje, asi como el contexto en el que se desarrolla la historia:

una familia tradicional cuyos roles ya estan preestablecidos segun el

género de cada uno)

- Un dia cotidiano en una familia diferente: formada por los siguientes

personajes

e El papa, un hombre que quedd viudo hace 10 afios, profesional y
exitoso, que disfruta hacer labores domésticas en su tiempo libre.

«  El'hijo mayor, un bailarin de ballet profesional, excelente en su campo

< La hija menor, aficionada al futbol, campeona municipal de liga
femenina de Antioquia

e La abuela, una mujer mayor que disfruta ser parte del grupo de
adultos mayores, donde practica su deporte favorito: el tejo

(Al igual que en la situacién anterior, los y las estudiantes que asuman

este dramatizado deben construir una escena, cuyo discurso y accionar

refleje el tiempo de familia y los perfiles de cada uno de sus miembros)

Para ambas representaciones, se utilizan objetos, vestuario y demas

elementos que permitan ambientar el escenario y recrear la situacion

propuesta.

Al finalizar, se pregunta al grupo cuél de las dos actuaciones es para ellos

la mas adecuada y las razones que lo sustentan.
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De acuerdo con la dindmica que tome la discusion, el profesional
implementador podra formular las preguntas que considere necesarias
para orientar y promover la participacion respecto a la tematica del
encuentro: los roles de género. Algunas preguntas sugeridas son:
-;Qué opinan de los roles que asumieron los diferentes personajes?
-;Cambiarias alguno de los roles de uno de los personajes? ;Por qué?
-;Considera que los roles asumidos por cada uno de los miembros de
ambas familias son correctos o incorrectos? ;Por qué?

-;Cree que los roles que asumen los miembros de una familia condicionan
las relaciones entre los mismos? ;Por qué?

-;Qué se podria concluir luego de observadas ambas dramatizaciones?

Momento de profundizacion

Se presenta a los estudiantes una historia en formato de video titulada

“Mi hermanoy yo, dos mundos opuestos”, donde a partir de imagenes, se

narra la vida de dos hermanos (hombre y mujer), cuya crianza desde sus

primeros aflos estaba premeditada de acuerdo con su sexo. Sin embargo,

al crecer, comienzan a tener preferencias contrarias a los estereotipos

socialmente impuestos. Este material educativo se encuentra en la web

(https://n9.cl/g2ls)

Una vez observado el video, el profesional orientador moviliza la

participacion de los y las estudiantes a través de preguntas que son

asignadas a cada estudiante de la siguiente manera: se les pide a los

participantes enumerarse del 1 al 9, buscar y responder de forma escrita

la pregunta que corresponde al nimero asignado y argumentar su

respuesta. Se sugiere que dichas preguntas sean escritas previamente

en el tablero.

1. ¢Estas de acuerdo con la forma como los padres criaron a los

protagonistas de la historieta? ;Por qué?

¢Has sido testigo de situaciones similares? ;Cuales?

;Qué rol ocupas en tu hogar? ;A qué se debe esto?

iEl rol que asumes es en realidad el que deseas?

iPor qué algunas personas optan por asumir un rol que no desean?

;Crees que son necesarios los roles en la sociedad? ;Por qué?

;Consideras que la eleccion de un rol u otro pueden desencadenar

situaciones de discriminacion? ;Por qué?

8. ;Qué se puede hacer para que la sociedad acepte los roles de
género?

9. Desde tu cotidianidad, ;cémo puedes contribuir a la inclusién?

Las respuestas construidas por cada estudiante se socializan, mientras se

analizan las similitudes y diferencias que se vislumbran en sus aportes y

las conclusiones que se generen de ello.

Nouvthswn
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Momento de cierre

Se invita a los participantes a reunirse en pequefios grupos, maximo
cinco integrantes. Se les solicita construir un collage, donde las imagenes,
dibujos y palabras reflejen los gustos relacionados con actividades,
acciones, pasatiempos que todos comparten. Para dicha actividad, se
dispone de materiales como revistas, colbon, tijeras, marcadores, papel
bond o cartulina.

Al finalizar, se les propone a los grupos realizar una pequefa reflexion
sobre lo aprendido durante este encuentro, a la par que comparten su
produccion, en la cual se les invita a que determinen cuales son aquellos
gustos que mas comparten con sus compafieros y compaferas.

Fase 3: valoracion del encuentro

Los y las estudiantes y el profesional encargado de la actividad deben
diligenciar de forma individual el formato de valoracién no. 3, que esta
disponible para ser descargado en la web (https://bit.ly/3eENana).
La metodologia para la implementacion de esta valoracion debe ser
planeada por el profesional que orienta la propuesta, de forma tal que
pueda acceder a los resultados y determinar los cambios favorables o no
en el pensamiento de ellos y ellas.

Tabla 5
Encuentro no. 4

Encuentro no. 4

Nombre del encuentro: La escuela: un escenario que promueve la
diversidad

Tematica del encuentro: respeto a la diversidad

Tiempo de implementacién sugerido: 2 horas

Persona que implementa la propuesta: profesional docente, directivo
docente o psico orientador institucional

Recursos: a continuacién, se especifican los recursos a utilizar en cada
uno de los momentos de este encuentro
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Recursos momento Recursos momento de Recursos momento

de activacion: profundizacion: de cierre:
-Lectura recomendada -Video titulado:  “La -Hojas y boligrafos
(descargar de la pagina  discriminacion €N para el total de

escenario escolar”
(puede ser descargado
de la pagina web)
-Proyector
-Computador o televisor
con puerto USB o
internet

-Vestuario, accesorios y
escenografia (se sugiere
leer la actividad para
elegir el material que
desean utilizar)

parejas que  se
conformen.

web).

Propésito del encuentro: promover el respeto por la diferencia y la
aceptacion de la diversidad, comprendiendo esta como una cualidad
propia del ser humano que enriquece y fortalece la vida en sociedad

Introduccion:

Esta actividad tiene como finalidad promover en los y las estudiantes
el respeto por la diferencia, vista como una posibilidad de fortalecer
las relaciones con el otro, los otros y lo otro; a la par que se acepta la
diversidad como una cualidad inherente al ser humano que enriquece la
vida en sociedad, en tanto todos y todas contribuyen al desarrollo de las
comunidades desde sus caracteristicas

En el caso particular de la escuela, es preciso promover practicas
inclusivas que permitan a los y las estudiantes minimizar cualquier
manifestacion de discriminacion o situacién que de una u otra forma
afecte la convivencia escolar.

Desarrollo

Momento de activacion

Se inicia el encuentro al invitar a los participantes a formar una mesa
redonda. El profesional implementador comienza a leer a los y las
estudiantes la lectura recomendada, titulada: “La mitad de Juan”, la cual
puede ser descargada desde la web (https://n9.cl/kbtd)) y a partir de la
siguiente pregunta: ;en qué momento te has sentido discriminado? se
movilizara un conversatorio donde todos y todas podran compartir sus
aportes al respecto.
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Momento de profundizacion

Se comparte con los estudiantes el video titulado “La discriminacion en
el escenario escolar”, que esta disponible en la web (https://n9.cl/4rblu).
Este video presenta una historieta en donde se narra el caso de un
estudiante que ingresa nuevo a un plantel educativo y cuya identidad
de género acarrea muchos inconvenientes en su adaptacion, en tanto
la Institucién Educativa exige de él ciertos comportamientos que van en
contra de su ser, sentir y pensar, teniendo en cuenta que es una persona
que se encuentra en transicion al género opuesto. El exige su derecho
a la libertad de expresion y accion dentro del colegio, pero las normas
institucionales le impiden actuar de acuerdo con su identidad.

A raiz de este caso, el profesional orientador puede solicitar a los y
las estudiantes recrear un juicio en donde se debate el caso de este
estudiante, teniendo en cuenta que existira un grupo a favor, un grupo
en contra, un jurado y un representante de cada una de las partes.
Finalmente, entre todos se llega a una conclusién sobre la actividad
realizada y los argumentos que surgieron en el debate.

Cabe sefialar que, para este ejercicio, previamente se ambienta el espacio
con el material necesario para recrear un juzgado (sillas, mesas, mallete
y demas); asi mismo, se reparten los roles necesarios: juez, jurado, el
abogado defensor, el abogado de la contraparte y si lo desean algunos
estudiantes, pueden asumir el papel de testigos (segun la creatividad de
los participantes).

Momento de cierre

Se le solicita a los y las estudiantes participar con sus propuestas de
una reforma al sistema educativo imaginaria, que permita mejorar las
condiciones de inclusion, teniendo en cuenta la diversidad de género
que se vislumbran en la actualidad. Para esto, pueden reunirse en parejas,
discutir y registrar por escrito sus propuestas, las cuales se socializan
posteriormente, llegando acuerdos que permitan formular y dejar por
escrito el documento solicitado.

Fase 3: valoracion del encuentro

Los y las estudiantes y el profesional encargado de la actividad deben
diligenciar de forma individual el formato de valoracion no. 4, que esta
disponible para ser descargado en la web (https://bit.ly/3eENana).
La metodologia para la implementacion de esta valoracion debe ser
planeada por el profesional que orienta la propuesta, de forma tal que
pueda acceder a los resultados y determinar los cambios favorables o no
en el pensamiento de ellos y ellas.
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Material visual de difusion digital: Ademéas del material digital
educativo disefiado para cada uno de los encuentros, el profesional
implementador puede encontrar otro tipo de recurso digital (https://
n9.cl/wfxn2) para ser difundido a través de las redes sociales que la
institucion tiene, como iméagenes con frases que promueven el respeto por
la diferencia, la no violencia de género, la inclusion y la aceptacion de la
diversidad. Material que fortalecera los procesos educativos impulsados
dentro del aula de clase.

PROTOCOLO DE IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA

Este es el protocolo de implementacion de la propuesta educativa
“Contenidos digitales educativos que promueven la diversidad y la apropiacion
de nuevas u otras concepciones de masculinidad y roles de género”, dirigida a
docentes y directivos docentes de instituciones educativas que presten el servicio
educativo en el Ciclo Lectivo Especial Integrado (educacion para adultos), donde
los estudiantes presentan problemas de convivencia escolar relacionados con
conductas excluyentes, sexistas y discriminatorias.

Los objetivos de la propuesta estan direccionados a la identificacién y
transformacion de conductas discriminatorias, la sensibilizacién frente a la
diferencia, diversidad y aceptacion de nuevas u otras apropiaciones sobre la
masculinidad y los roles de género. Para su implementacion, a continuacion, se
precisan aspectos importantes que direccionan su aplicacién. Se le recomienda
al profesional implementador (docente, directivo docente o docente orientador)
seguir de forma literal cada una de estos. La propuesta educativa cuenta con
tres fases: fase 1: Diagnostico grupal; fase 2: Implementacion de la propuesta; y
fase 3: Valoracién de la propuesta, que deben ser puestas en practica de forma
consecutiva, respetando su orden, para alcanzar los objetivos propuestos.

En primer lugar, el profesional implementador debe ejecutar la fase 1 de
la propuesta, la cual consiste en realizar un diagndstico al grupo participante, a

u_sn

partir de la solucion de cinco items de puntuacion dicotdmica (respuestas “si
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0 "no"). Estas le permitirdn identificar acciones, pensamientos y sentimientos
especificos relacionados con problematicas de convivencia, que se generan a
raiz de conductas discriminatorias, sexistas y excluyentes. Asi, se establece la
viabilidad de la implementacion de la propuesta (descargar el formato de la
pagina web: https://n9.cl/rjsd).

Antes de ejecutar la fase 2, en donde se proponen las actividades para ser
desarrolladas con el grupo de estudiantes (con base en los resultados obtenidos
de la fase diagnostica), se recomienda hacer una lectura previa, detallada y
reflexiva de los encuentros propuestos, con el objetivo que el profesional
implementador conozca y se apropie de las tematicas, actividades y demas
aspectos que los conforman.

En la fase 2 se plantean cuatro encuentros que pueden ser ejecutados de
forma secuencial (se sugiere un intervalo de tiempo maximo de una semana
entre los encuentros), con una duracién aproximada de dos horas cada uno.
Cada encuentro aborda una temética y un objetivo especifico que se desarrolla
a partir de tres momentos: activacién, profundizacién y cierre. En cada uno de
estos, se orientan actividades que promueven la participacion, la reflexién, el
analisis de situaciones reales y la construccion conjunta e individual de nuevos
u otros conocimientos.

Los encuentros propuestos requieren el uso de ciertos materiales; se
aconseja prepararlos antes de la implementacién, teniendo la cantidad
necesaria para la totalidad de estudiantes, tal y como se indica en la
maquetacion de la propuesta.

En este orden de ideas, cada encuentro se debe ejecutar de la siguiente
manera:

1. Saludo al grupo a intervenir.

2. Previo a iniciar con las actividades, se sugiere hacer una corta
introduccién al grupo sobre la tematica a trabajar, sin ahondar
mucho en ella. Ademas, es preciso que se manifieste la importancia
que todos participen activamente en cada una de estas y hacer
especial énfasis en que todas sus opiniones son validas y aportan
a la dinamica de la clase. Es fundamental que el profesional
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implementador genere desde el primer momento un clima de
confianza con el grupo, pues ello asegura una mayor participacién
y motivacion por parte de los estudiantes.

3. Iniciar con las actividades propuestas para el momento de
activacion, donde los estudiantes dan sus primeras impresiones
y exponen sus saberes previos frente al tema que estas plantean.
El profesional implementador debe evitar realizar cualquier juicio
de valor, asi como expresiones de agrado o desagrado frente a
lo expresado. Para este momento, se proponen actividades que,
en la mayoria de los casos, requieran la busqueda o elaboracion
de material, por lo que es preciso que el profesional prepare
con antelacién aquellos recursos que va a utilizar, una vez lea las
actividades a desarrollar.

4. Terminado el momento de activacion, se da paso al momento
de profundizacion del encuentro, donde el profesional presenta
el contenido digital educativo que corresponde a cada tematica.
Para ello, es necesario descargar con anterioridad los contenidos
digitales educativos que se sugieren, cuyo enlace esta enunciado
dentro del momento de profundizacion de cada encuentro, asi
como disponer de herramientas audiovisuales: computador,
sonido, proyector o tablero digital, que posibiliten su presentacion.
Se recomienda ensayar este material previamente, asi se anticipa y
da solucion a posibles inconvenientes en su utilizacién.

5. El profesional implementador ejecuta la actividad propuesta para
el momento de cierre, cuyo objetivo es movilizar las impresiones
y opiniones de los estudiantes frente a lo abordado a lo largo
del encuentro. Algunas actividades estan disefladas para que
el profesional sea quien, a modo de conclusién (a partir de lo
expresado por los estudiantes), dé cierre al encuentro con la
reflexion a la que llegé el grupo. Para este momento, se orientan
actividades que requieren la busqueda o elaboraciéon de material,
por lo que es preciso que el profesional implementador prepare
con antelacion aquellos recursos que va a utilizar, una vez lea las
actividades a desarrollar.
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Ahora, es pertinente resaltar que, en diferentes momentos de los
encuentros, se plantean una serie de preguntas que tienen como objetivo
dirigir la discusién en torno a las tematicas propuestas. Empero, es posible
que al profesional implementador le surjan otras preguntas que considere
pertinentes de acuerdo con la dindmica que tome la actividad; estas se
pueden utilizar para dar continuidad al conversatorio y al debate, siempre
y cuando no se desligue del objetivo propuesto para cada encuentro.

6. Finalizado cada encuentro, se debe ejecutar la fase 3, la cual
consiste en llevar a cabo una valoracion de las apropiaciones
construidas a partir de las actividades, por parte de todos los
participantes (estudiantes y profesional implementador). Para
ello, de forma individual, los educandos deben dar solucion a un
corto test que consta de tres casos en donde tienen que elegir la
respuesta que consideren acertada. (Pueden ser descargados de
la web (https://n9.cl/d7hse).

Una vez obtenidas las respuestas de los estudiantes, el docente
implementador debe ejecutar un analisis de estas, teniendo en cuenta el
instrumento disefiado. Cabe sefialar que todas las respuestas son validas y
su analisis le permite al implementador conocer el impacto del encuentro en
los pensamientos de cada uno de ellos. De este modo, puede establecer los
logros alcanzados y la necesidad de profundizar en la tematica que desarrolla
el encuentro. (Pueden ser descargados de la web (https://n9.cl/140dq).

Paraterminarlapropuesta, serecomiendaal profesionalimplementador,
una vez finalizado cada encuentro, realizar una valoracién de ésta con el
fin de llevar un registro propio de los aciertos, desaciertos, aprendizajes,
reflexiones o recomendaciones que contribuyen al logro de los objetivos
(buscar: “Valoracién general para el profesional implementador de la
propuesta” en la web: https://n9.cl/qlh2v).

Finalmente, el profesional implementador puede acceder a un instrumento
extra: material digital educativo como pdsteres con mensajes que promueven la
reflexién sobre la diversidad, la violencia, los roles de género, el respeto por el otro
y la inclusion; que pueden ser difundidos en las redes sociales de la institucion
educativa como apoyo al trabajo realizado con laimplementacion de la propuesta.
Este esta disponible para ser descargado en la web (https://n9.cl/wfxn2).
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