FABER ANDRES ALZATE ORTIZ

Decano de la Facultad de Educacion de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios (Uniminuto), Bello (Antioquia, Colombia). Investigador
adscrito del Grupo de Estudios e Investigaciones Educativas y Peda-
gobgicas (GEIEP); doctor en Educacion con especialidad en Mediacién
Pedagdgica de la Universidad de La Salle de Costa Rica; magister en
Educacion de la Universidad Catdlica de Manizales (Caldas, Colombia).
Licenciado en Gestion Educativa de la Universidad de San Buenaven-
tura. Correo electrénico:

faber.alzate@uniminuto.edu; faberalzate@hotmail.com.

MILTON ESTEBAN SIERRA CADAVID

Docente de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto).
Magister en Gestién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Uni-
versidad de Antioquia, Especialista en Formulacién y Evaluacion de
Proyectos del Instituto Tecnolégico Metropolitano y Licenciado en
Educacién Basica con énfasis en Matematicas de la Universidad de
Antioquia. Correo electronico: msierracada@uniminuto.edu.co.

YOLANDA LOPEZ HERRERA

Vicerrectora Académica y de Investigacion, Institucion Universitaria
Marco Fidel Sudrez. Investigadora adscrita al grupo de investigacion
SIT-MARCO. Magister en Educacion, Licenciada en Matematicas.
vicerrectoriaacademica@iumafis.edu.co; yolohe.72@gmail.com.

MARTHA DANIELA SANCHEZ MUNIZ

Estudiante del programa de Licenciatura en Psicologia de la Universi-
dad de Guadalajara. sanchezmunizmarthadaniela@gmail.com.


mailto:faber.alzate@uniminuto.edu
mailto:faberalzate@hotmail.com
mailto:msierracada@uniminuto.edu.co
mailto:vicerrectoriaacademica@iumafis.edu.co
mailto:yolohe.72@gmail.com
mailto:sanchezmunizmarthadaniela@gmail.com

kenosis

Revista de Ciencias Sociales y Humanas

Kénosis/Vol. 7/n.° 12 /pp. 156-187
2019/ISSN: 2346-1209/Rionegro-Colombia

DIDACTICA Y APRENDIZAJE

(SIGNIFICATIVO),
UN PROCESO CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE Y SU CONTEXTO

Recibido 21 de enero de 2019
Aceptado 8 de febrero de 2019

RESUMEN

El presente articulo de revision tedrica aborda temas relacio-
nados con el proceso ensefianza-aprendizaje como el apren-
dizaje significativo de Ausubel y su relacion con el contexto,
asi como estrategias didacticas que apoyen a dicho proceso,
dos de las estrategias desarrolladas son el aprendizaje basado
en proyectos colaborativos (ABPBC) y el aprendizaje basado en
problemas (ABP), el desarrollo de estas estrategias en el pro-
ceso de enseflanza-aprendizaje ayudaran a la formacién de
aprendizajes significativos debido a la conexidn e interaccién
que tienen con el contexto y las experiencias previamente y
posteriormente al proceso didactico. La teoria sociohistori-
ca-cultural de Vigotsky resalta la importancia de tomar en
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cuenta las experiencias previas de un estudiante en el pro-
ceso educativo, los estudiantes traen consigo experiencias,
expectativas y necesidades que su contexto y la sociedad les
han otorgado, estas necesidades pasaran a ser responsabili-
dad de la educacion, el ABP preparara al estudiante para en
un futuro afrontar y solucionar esas necesidades. Vigotsky
también hace mencioén de la importancia del contexto edu-
cativo y plantea como la convivencia e interacciéon con com-
pafieros y docentes permitirad un intercambioé de significados
que llevaran al estudiante a modificar o cambiar los signifi-
cados que él tenia, tomando como referencia la definicién de
Segura y Bejarano (2003) para lograr un aprendizaje.

PALABRAS CLAVE:

Aprendizaje, aprendizaje significativo, contexto, aprendizaje
basado en proyectos colaborativos, aprendizaje basado en
problemas.

ABSTRACT

This theoretical review article addresses issues related to the
teaching-learning process such as Ausubel Significant Learn-
ing and its relationship with the context, as well as didac-
tic strategies that support this process, two of the strategies
developed are Collaborative Projects Based Learning (CPBL)
and Problem Based Learning (PBL), the development of these
strategies in the teaching-learning process will help the for-
mation of meaningful learning due to the connection and in-
teraction they have with the context and experiences before
and after the didactic process. The socio-historical-cultural
theory of Vigotsky highlights the importance of taking into
account the previous experiences of a student in the educa-
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tional process, students bring with them experiences, expec-
tations and needs that their context and society have granted
them, these needs will become the responsibility of educa-
tion, the PBL will prepare the student to face and solve those
needs in the future. Vigotsky also mentions the importance of
the educational context and how coexistence and interaction
with peers and teachers will allow an exchange of meanings
that will lead the students to modify or change the meanings
they had, and taking as reference the definition of Segura and
Bejarano (2003) achieve learning.

KEYWORDS.
Learning, significant learning, context, learning based on
collaborative projects, problem based learning.

INTRODUCCION

La educacién desde hace afios ha sido un tema polémico que ha tenido
luLa educacion desde hace afos ha sido un tema polémico que ha tenido
lugar en gran cantidad de debates en todo el mundo, pero ;Qué la hace
tan importante? ;Por qué tenemos que ser educados? La educacion sera
el medio por el cual se educara a la sociedad, determinara los patrones
conductuales, sociales, politicos, econdmicos, emocionales, etc., pero no
se le ensefia al hombre a ser hombre, se le ensefia como debe de actuar
y como no debe hacerlo de acuerdo al contexto en el que se encuentre y
para esto no siempre serad necesario una instituciéon educativa, todos en
algiin momento han escuchado que la educacién comienza en casa (Kant,
1991) ;Qué tan cierto es esto? Es en el grupo primario (padres, abuelos,
hermanos, cuidadores, vecinos) en el que se obtiene y se ensefian deter-
minados valores y patrones conductuales que determinaran la actitud con
la cual tenemos que presentarnos a los demas, sin embargo, también son
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necesarias las instituciones educativas, en ocasiones estas seran quienes
modifiquen u otorguen, en el caso de ser necesario, estos valores que de-
bieron ser o fueron adquiridos en el grupo primario.

Habria que decir también que la educacion trae consigo un proceso en
el cual nos centraremos en este articulo: el proceso ensefanza-aprendizaje,
aquel que normalmente suele llevarse a cabo en una institucion educativa.
En la actualidad, el aprendizaje de un estudiante suele ser medido a través
de un examen estandarizado aplicado a él o al profesor, pero ;realmente
un examen medira el aprendizaje de un estudiante? ;Un examen medira
el nivel de enseflanza del docente? Fuera de si es lo correcto o no, un exa-
men no asegura un aprendizaje, debido a que el aprendizaje supondra un
cambio en los esquemas empiricos de un estudiante a una estructura signi-
ficativa, ;Cédmo se lograra eso? Segun la teoria del aprendizaje significativo
de David Ausubel, el aprendizaje significativo tiene lugar cuando un cono-
cimiento logra conectar con la estructura cognitiva de la persona, es decir,
un conocimiento previo obtenido del entorno o del contexto en el que
se desarrolla. Todo esto parece confirmar la importancia que el contexto
tendré en el proceso de enseflanza aprendizaje, para crear un aprendizaje
significativo serad necesario tomar en cuenta de donde viene y en dénde se
desenvuelve el estudiante.

Es por esto que este trabajo se centrara en la busqueda de estrategias
que apoyen e implementen el aprendizaje significativo dentro del proceso
enseflanza-aprendizaje, considerando la importancia que presenta el con-
texto y las experiencias previas que se han vivido, sin embargo, a través de
estas estrategias también serd considerado la aplicacion del aprendizaje
en el contexto, es decir, las experiencias previas, con el objetivo de que en
este proceso exista una relacion entre la teoria y la practica para que el es-
tudiante logre aplicar los conocimientos obtenidos y no solo quede en una
estructura cognitiva e intelectual, sino que el estudiante también logre el
desarrollo de competencias que le permitan crecer social y personalmente.

Para la realizacién de este articulo se ha tomado en consideracién la
teoria de aprendizaje significativo de David Ausubel y la teoria sociohisto-
rica-cultural de Vigotsky, al mismo tiempo se ha realizado una revisiéon de
articulos cientificos que aportaran contenido significativo a este articulo.
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FUNDAMENTACION TEORICA

No hay que guiar con voces, cdrcel o azotes

a la criatura racional, sino con la razén. Si se
obra de modo contrario, redunda en injuria a
Dios, que puso en ellos igualmente su imagen,
y las cosas humanas estardn llenas, como lo
estdn, de violencia e inquietud

J. A. COMENIUS

La linea en que se fundamenta este trabajo es la didactica, término que
actualmente es dificil de definir debido a la diversidad de concepciones,
discursos y teorias que los autores construyen para tratar de explicarla,
la problematica se presenta en el momento en el que en las diferentes
propuestas se tienen similitudes, diferencias y contradicciones. A partir de
los afios ochenta del siglo xx se tuvo un notable incremento en el interés
investigativo, tedrico y practico acerca de la didactica, esta curiosidad e in-
terés ocasiond que la atraccion investigativa alcanzara dimensiones nunca
vistas, es decir, dia con dia se tenia la presencia de nuevas investigaciones
y definiciones de este término, asi como nuevos autores en este marco his-
torico causando que el debate antes mencionado incrementara, aunque se
buscara que disminuyera o terminara (Abréu, Gallegos, Jacome y Martinez,
2017). Diaz (2001, citado por Abréu et al,, 2017) nos dice que «la Didactica
ha experimentado, igual que las demas Ciencias Sociales, las vicisitudes de
las indefiniciones epistemoldgicas, conceptuales y metodoldgicas» (p. 86).

Comenio (1638, citado por Abréu, Gallegos, Jacome y Martinez, 2017)
padre de la didactica, la define como:

El artificio fundamental para ensefar todo a todos. Ensefar real-
mente de un modo cierto, de tal modo, que no pueda no obtener-
se un buen resultado. Ensefar rapidamente, sin molestias ni tedio
ni para el que ensefa ni para el que aprende, antes al contrario,
con gran atractivo y agrado para ambos. Y ensefiar con solidez,
no superficialmente, no con meras palabras, sino encaminando al
discipulo a las verdaderas, a las suaves costumbres (p. 85).
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Nérici (1973, citado por Abréu et al, 2017) menciona que:

La didactica es el estudio del conjunto de recursos técnicos que
tienen por finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el ob-
jeto de llevarle a alcanzar un estado de madurez que le permita
encarar la realidad, de manera consciente, eficiente y responsable,
para actuar en ella como ciudadano participante y responsable
(p. 86).

Mattos (1974, citado por Torres y Girén, 2009) en su Compendio de di-
ddctica general, resalta que: «La didactica es la disciplina pedagogica de
caracter practico y normativo que tiene por objeto especifico la técnica de
la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y de orientar eficazmente a
sus alumnos y alumnas en el aprendizaje» (p. 13).

El pedagogo espafol Fernandez Sarramona (1981, citado por Torres y
Girén, 2009) dice que:

La didactica es la rama de la pedagogia que se ocupa de orien-
tar la accién educadora sistematica, y en el sentido mas amplio:
«como la direccidn total del aprendizaje» es decir, que abarca el
estudio de los métodos de ensefianza y los recursos que ha de
aplicar el educador o educadora para estimular positivamente el
aprendizaje y la formacion integral y armdnica de los y las edu-
candos (p. 12).

Diaz (2009) define a la didactica como:

Una disciplina sustantiva del campo de la educacion, cuya tarea
consiste en establecer elementos que permitan debatir los su-
puestos subyacentes en los procesos de formaciéon que se pro-
mueven en el conjunto del sistema educativo. En un momento en
que promueven en el conjunto del sistema educativo. En un mo-
mento en que en todo el orbe se impulsan reformas educativas
que, bajo la premisa de mejorar la calidad de la educacion, persi-
guen también modificar la practica docente, esta disciplina cons-
tituye un factor fundamental para desentrafiar su sentido educa-
tivo y pedagdgico, y entender como se postula, bajo el lema de la
calidad, una perspectiva de formacién y aprendizaje (p. 314-315).
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Sevillano (2005, citado por Abréu et al, 2017) considera la didactica
como «la ciencia tedrico-normativa que guia intencionalmente el proceso
optimizador de ensefianza-aprendizaje, en un contexto determinado e in-
teractivo y posibilita la aprehension de la cultura con el fin de conseguir el
desarrollo integral del estudiante» (p. 88).

Madrid y Mayorga (2010, citados por Abréu et al, 2017) consideran
que la didactica es «el campo de accidon de numerosas investigaciones de
proyecciones tedricas y practicas cuyos aportes han enriquecido el sistema
de conocimientos y han determinado su caracter de ciencia en dos dimen-
siones: la teoria y la practica» (p. 89).

Habiendo hecho el recorrido histérico por distintos autores y por dife-
rentes definiciones, nos damos cuenta de la problematica anteriormente
mencionada. En los Ultimos 25 afios se ha visto una transformacion, se ha
pasado de ser algo masivo, importante y de gran influencia a quedar en
consideraciones marginales y Unicamente de interés académico (Zabalza,
2011). Retomando vy reflexionando las definiciones anteriores, es posible
darse cuenta de que las transformaciones son en algunos casos dréasti-
cas, pero en otros no, Comenio sefiala la importancia de ensefiar «todo a
todos», pero ensefar con calidad, las definiciones de Mattos, Fernandez
Sarramona y Diaz presentan una relacion, estas hacen mencién de la cali-
dady eficacia educativa a través del uso adecuado de métodos y recursos,
por el contrario Nérici y Sevillano dan importancia a lo académico vy al
contenido, pero también toman en cuenta al estudiante, su contexto y cul-
tura con el objetivo de formarlo integralmente como alguien responsable y
participante. Por Ultimo, Madrid y Mayorga (2010) mencionan una postura
diferente, pero importante, la relacion con la teoria y la practica para que
el proceso ensefianza-aprendizaje pueda ser eficaz.

Para poder continuar sera necesario definir cual es el objeto de estudio
de la didactica, Mestre, Fuentes y Alvarez (2004) mencionan que la didac-
tica tiene como objeto de estudio el proceso docente educativo, definido
como aquel que se dirige a la formacion integral de un estudiante que ins-
truye y educa, es decir, desarrolla su pensamiento como sus sentimientos.
Educar es, en palabras de Martinez (1963, citado por Mestre et al, 2004):
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Depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antece-
dido; es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta
el dia en que vive, es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote
sobre él y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podria
salir a flote; es preparar al hombre para la vida (p. 19).

Por su parte, Bruner (1996) menciona que el objeto de conocimiento
de la didactica es la enseflanza, se propone describirla, explicarla y es-
tablecer normas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que oriente la
accion y seilale qué y como debemos hacer para que la ensefianza sea
efectiva, pero no consiste solo en eso, sino que también buscara establecer
un compromiso con la practica. «La didactica, en tanto tiene como objeto
de conocimiento la ensefianza, y esta se ocupa del aprendizaje de conoci-
mientos, se relaciona con todas las posibles fuentes de conocimiento y, en
especial, con todas las disciplinas» (Bruner, 1996, p. 55).

Comenio en su obra Diddctica magna hace mencién de tres niveles de
la didactica: La matética, la sistematica y la metddica. El primer nivel, la
matética, hace referencia a quien aprende y sus caracteristicas, toma en
cuenta a quien va a ensefar, hacia donde debe de dirigir a la persona y
su aprendizaje, qué procesos y métodos deben ser utilizados, plantea el
estudio y comprensién de la naturaleza y diversidad del estudiante. Come-
nio consideraba que el ser humano tiene tres aspectos fundamentales por
los cuales fue creado; la dicha, el gozo de vivir y la libertad, estos aspectos
estan presentes desde su nacimiento y se van desarrollando a lo largo de
la vida hasta alcanzar un grado de madurez, inteligencia, razon vy juicio
para la toma de decisiones; en su cuarto libro De rerum humanarum emen-
datione hace mencion de la palabra pampedia, que significa formacion,
educacién y ensefanza de los hombres; asi mismo Comenio establece tres
operaciones que ayudaran a la pampedia: pensar, obrar y hablar, ademas
establece y menciona el termino pansofia «ensefiar todo a todos» valores
educativos y sociales, siendo necesario recurrir a instrumentos, métodos
y recursos para alcanzar los fines y objetivos que se han propuesto. Este
nivel se basara en el estudiante y su proceso de ensefianza, asi como en
todo aquello que influird en su aprendizaje, los estudiantes del dia de hoy
se ven sometidos a diversas tensiones que pueden llegar a afectar este
proceso y que no solo repercutirdn en el momento en que se lleve a cabo
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el aprendizaje, sino también en el futuro, algunas de las problematicas son:
el alto costo de la educacion superior, poco acceso a materiales de trabajo,
planes de estudio inaccesibles e inflexibles, rupturas socio-familiares, entre
otras (Herrera, 2005).

Como se ha mencionado, la matética sera la que se encargue de como
aprendera el estudiante y qué quiere o debe aprender. No bastara con tomar
en cuenta al estudiante como persona fisica, sino que sera necesario tomar
en cuenta su nivel de madurez, sus posibilidades, intereses, motivacion, ca-
pacidad intelectual y aptitudes, incluso se deben tomar en cuenta las debili-
dades del estudiante, situacion y contexto en el que vive, responsabilidades
fuera de la institucién, cultura y redes de apoyo con las que cuenta.

La matética identificara tres tipos de estudiantes y los clasificara de
acuerdo con su actitud y motivacion: El nedfito, el hiperdidactico y el des-
interesado. El primero se refiere a aquel estudiante que no cuestiona y
que se cree todo lo que el profesor le dice sin dudar ni una sola palabra,
es por eso por lo que no buscara ir mas alla, investigar o indagar del tema
visto, este tipo de estudiante regularmente evitard poner en practica los
conocimientos. El segundo hace referencia al estudiante que exigira tanto
al contenido como al docente, retard conocimientos y preparacion a través
de preguntas constantes que en ocasiones suelen salir del contexto, es
decir, hacer preguntas que no se relacionan con el contenido, este estu-
diante frecuentemente buscara experimentar y poner en practica los cono-
cimientos e indagar o investigar mas, es por esto que sera necesario tener
modelos educativos que generen una aplicacién en el contexto y lograr
un aprendizaje significativo. Por Ultimo, el tercer tipo de estudiantes seran
aquellos que no presentan interés en los contenidos o lo que sucede en el
proceso de ensefianza aprendizaje, no encontraran sentido del porqué o
para qué estan ahi (Martinez, 2014).

El segundo nivel, la sistemdtica tiene que ver con los fines y objeti-
vos de la ensefianza con la intencion de alcanzar la formacién integral de
los estudiantes. De acuerdo con Herrera (2005), desde hace tiempo se ha
tenido la presencia de discusiones con respecto a las nociones de forma-
cién y docentes y, cdmo los dos términos reunidos establecen uno de los
mas dificiles y complejos temas educativos. Con respecto a la formacién
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se puede afirmar que su utilizacién proviene de la postura que plantea la
educacién como un estado de perfeccionamiento en el cual el estudiando
adquiera una nueva forma en un sentido superior y en el desarrollo de su
vida, indica que los individuos poseen en si mismos una ilimitada serie
de capacidades y cualidades que son adquiridas a través del proceso
educativo. Cuando se genera un proceso educativo, las relaciones entre
educador y educando van a transformarlos mutuamente en la construccion
de una relacién profundamente humana.

Este nivel esta relacionado con el objetivo de la ensefianza, qué me-
tas se quieren alcanzar y cédmo se alcanzaran, pero tomando en cuenta
la formacion previa del estudiante y aiin mas la del docente, es de suma
importancia que el docente sea formado con bases suficientes para que su
enseflanza pueda ser transmitida de manera adecuada al publico al que
se va a dirigir, como se menciond anteriormente, el proceso de ensefianza
es un momento y proceso de perfeccionamiento no solo educativo sino
personal, es por eso que se debe de tomar en cuenta al estudiante en su
presente y en su pasado, saber qué es lo que sabe, que no y cobmo estos
conocimientos fueron adquiridos.

La sistematica sera la estructura y organizacién de la clase, Comenio
propone tres momentos diferentes de la clase, en los cuales se busca que
el estudiante se motive e interese y a su vez se obtenga un aprendizaje. El
preambulo es la primera parte de la clase, se preparara al estudiante para
recibir el conocimiento, se procura la realizacion de actividades simples
que también ayuden a desarrollar habilidades sociales en el estudiante,
como la empatia, espontaneidad, creatividad, entre otras. El tema central
sera el segundo momento en el que se tendra la presencia y uso de méto-
dos adaptados al entorno, es decir, el espacio, clima, recursos, nUmero de
estudiantes, etc. El Ultimo momento sera la posmotivacion, una actividad
a manera de tarea que no serd obligatoria, sino que sera la invitacion a
que el estudiante asuma la responsabilidad de poner en practica lo que se
aprendio (Martinez, 2014).

La metddica, el tercer nivel se encamina a orientar la puesta en practica

de las teorias didacticas y su real aplicacién en el contexto cotidiano, en las
comunidades educativas, de los estudiantes y de la educacién en general
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(Herrera, 2005). Este nivel se refiere al estilo particular que cada docente
le dard a su clase siguiendo un enfoque y un modelo en busca de la moti-
vacion del estudiante hacia el aprendizaje. Dentro de este nivel se pueden
presentar e implementar diferentes ganchos, es decir, acciones que pro-
voquen que el estudiante se mantenga atento; La palabra es la regulacion
del tono de voz, dentro del proceso se presentara la necesidad de subir el
tono para lograr llamar la atencion del alumno o resaltar algo importante,
asi mismo habrd momentos en los que el tono de voz tendra que bajar
para generar reflexion o profundizar; El sonido, la produccion de sonidos
como el golpe en la mesa, sonidos de animales, objetos o de lo que se esté
hablando; La actuacioén se referira a la expresion corporal y facial, el movi-
miento de manos para dar énfasis y el control de la mirada, siempre ver al
grupo, pero no a alguien en especifico (Martinez, 2014).

Cuando estos niveles sean integrados en el proceso educativo, adquirir
un conocimiento y aplicarlo serd mas facil para el estudiante, cuando en el
proceso de ensefianza el docente aprende a tomar en cuenta al estudiante
como una persona profesional y social, tiene una organizacion y planea-
cién adecuada y ademas los métodos y recursos utilizados también lo son,
se tendrad un aprendizaje y porque no, un aprendizaje significativo. Pero,
para que esto suceda sera necesario que el contenido de este proceso esté
organizado y tenga relacion no solo durante el tiempo que dure el proce-
so, sino también después, es decir, que el contenido y los conocimientos
obtenidos también puedan ser aplicados en la vida cotidiana y en el con-
texto del estudiante, ademas, ese contenido debe tener coherencia con las
necesidades actuales de la sociedad en la que se encuentra.

Mestre et al. (2004) hacen mencion de dos leyes de la didactica que de-
ben ser aplicadas para que el objetivo del proceso ensefianza-aprendizaje
sea cumplido:

1. La relacidn entre la escuela y la vida. Establece la relacion del proceso
docente-educativo y la sociedad que lo rodea, la cual le planteara a la
escuela cuales son sus necesidades y aspiraciones en este proceso, ade-
mas, se estableceran las problematicas y los objetivos y en ese momen-
to se establecera la relacion entre la escuela y la vida, se buscara la solu-
cion del problema social a través de la formacion del futuro profesional.
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2. Larelacion objetivo-contenido-método. La solucion del problema sera
la formacién de las nuevas generaciones en el proceso docente-edu-
cativo. El objetivo expresa la habilidad de generalizar que posibilitara
la solucion de problemas, estando asociado a un sistema de conoci-
mientos, el contenido es lo analitico, estructurado, detallado y dina-
mico que se enriquece permanentemente; y el método es el modo de
desarrollar el proceso docente-educativo, es su estructura y el compo-
nente que mejor expresa el proceso (p. 21).

Alo largo de este trabajo se ha estado mencionando de manera cons-
tante la importancia del aprendizaje y como la didactica sera quien lo di-
rigira y orientara, pero ;Qué es el aprendizaje? Segura y Bejarano (2003)
conciben al aprendizaje como:

La reconstruccion de los esquemas de conocimiento del sujeto a
partir de las experiencias que este tiene con los objetos —interac-
tividad— y con las personas —intersubjetividad— en situaciones
de interaccion que sean significativas de acuerdo con su nivel de
desarrollo y los contextos sociales que le dan sentido.

Por su parte, Baquero (2002) entiende el aprendizaje como «los cam-
bios en las formas de comprension y participacién de los sujetos en una ac-
tividad conjunta. Debe comprenderse como un proceso multidimensional
de apropiacién cultural, ya que se trata de una experiencia que involucra el
pensamiento, la afectividad y la accion» (p. 72).

El aprendizaje serd fundamental para la vida de las personas, pero a
su vez crucial, como lo mencionaron Segura y Bejarano (2003), en su de-
finicion el aprendizaje implicard una reconstruccion de los esquemas del
sujeto, es decir, el sujeto tendrd que someterse a un proceso en el que
aprendera a crear nuevos esquemas, pero también tendra que modificar
otros. Si lo vemos desde el punto de vista moral, el proceso de educacion
no solo se encargara del conocimiento cientifico, sino que habrd momen-
tos en los que se vera involucrado con los valores y creencias que el sujeto
trae, es por esto que es necesario que el docente también esté preparado
para esto, para saber abordar situaciones y contenidos en los que el estu-
diante pueda entrar en conflicto por estas situaciones y reestructuraciones
de esquemas, Baquero (2002) lo dice en su definicién, se debe apropiar de
la cultura del sujeto y de sus experiencias.
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Habiendo ya abordado especificamente lo relacionado con el apren-
dizaje en sentido estricto, es posible pasar a la descripcién de otro pro-
ceso que también ha tenido mencion anteriormente, y es el aprendizaje
significativo. Se sabe que el proceso de enseflanza-aprendizaje tiene que
estar organizado y relacionado con el contexto y la vida cotidiana del es-
tudiante para lograr un aprendizaje significativo, pero jpor qué?, ;a qué
nos referimos con el aprendizaje significativo? Segun Ausubel (1976), es a
través del aprendizaje significativo cuando el estudiante relaciona la nueva
informacion con sus conocimientos y experiencias previas, es decir, que
el aprendizaje significativo es aquel que logra unir y relacionar lo que ya
sabia con lo que aprendia, por esta razon es importante, la intervencion
del docente y la manera en la que son implementados los materiales de
estudio y contenidos para que se pueda tener dicha conexién no solo con
conocimientos previos, sino también con el lugar en donde se obtuvieron,
es decir, el contexto.

1. Importancia del contexto en el proceso enseianza-aprendizaje

El conocimiento que no proviene de la experiencia no
es realmente un saber

Lev Vigotsky

La experiencia es una parte esencial del aprendizaje, hay un momento
en el proceso de ensefanza-aprendizaje llamado posmotivacién, en el que
se invita al estudiante a experimentar el conocimiento obtenido y se puede
generar una experiencia posterior a la ensefianza que ayude a establecer
un aprendizaje, pero, no solo se trata de la experiencia posterior al proce-
so, sino también a la experiencia previa. Se debe de tomar en cuenta al es-
tudiante como un ser social que proviene de un grupo primario en donde
logré aprender muchas cosas antes de llegar a una institucién educativa y
que se desarrolla en un contexto en el que desempefia un rol como inte-
grante de familia, trabajador, integrante de la comunidad, etc.

Albert Bandura (1977) en su teoria de aprendizaje social, o también
llamada teoria del aprendizaje por observacién, investiga como se forma
y se modifica la conducta en un contexto social, ademas resalta que la
adquisicion de nuevas conductas o respuestas pueden darse a través del
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aprendizaje vicario, el cual entenderemos como aquel aprendizaje o forta-
lecimiento de una conducta por medio de la observacion de esa conducta
en otras personas, que pueden o no tener un lazo o relacion con el indivi-
duo, asi mismo observa las consecuencias de dichas conductas (Schultz y
Schultz, 2010, p.400).

Bandura (1977) refuerza la idea de que en el grupo primario, pudiendo
ser la familia, el barrio e incluso una institucion, es donde se aprende gran
parte de lo que actualmente se sabe, pero no son conocimientos cientifi-
cos, sino que el aprendizaje vicario se encargara del aprendizaje social y
ético de la persona, es decir, de los valores, el comportamiento y las habi-
lidades sociales.

La teoria sociocultural de Lev Vigotsky es una de las mas representati-
vas en la relaciéon contexto-aprendizaje, siempre se interesé en:

Las funciones psiquicas superiores del ser humano (memoria,
atencion, razonamiento, solucion de problemas) y a finales de los
afnos veinte formuld una teoria en la que plantea que el desarrollo
de la psiquis del hombre estara determinada por los procesos de
apropiacion de las formas historico-sociales de la cultura (Chaves,
2001, p. 60).

Se debe tener en cuenta que un sujeto siempre vendra cargando una
historia tanto personal como social y cultural, cuando una persona llega a
una institucion educativa trae consigo una personalidad, un caracter y un
temperamento, fortalezas, debilidades y una historia de vida que de una
manera u otra interferirdn en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe
tenerse presente que las diferencias individuales de las personas pueden
llegar a afectar el proceso, sin embargo, no significa que vaya a ser un
fracaso o que no se tenga que llevar a cabo, las particularidades de cada
individuo deben ser tomadas en cuenta para que pueda realizarse correc-
tamente (Alzate, Lopez y Loaiza, 2019).

De acuerdo con Moll (1993), se tiene la presencia de dos instrumentos
socioculturales en el proceso de conocimiento: las herramientas y los sig-
nos, las primeras se utilizaradn para producir cambios en los objetos, es decir,
los conocimientos o contenidos del proceso de ensefianza aprendizaje, y
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los segundos para transformar internamente al sujeto que esta ejecutando
la accion, en este caso el estudiante (Moll, citado por Chaves, 2001, p. 60).

Vigotsky (1978, citado por Chaves, 2001) indica: «El signo siempre es ini-
cialmente un medio de vinculacién social, un medio de accion sobre los otros
y solo luego se convierte en un medio de accién sobre si mismo» (p. 60).

Durkheimy Georg Simmel, en su teoria de interaccion social, mencionan
que el ser humano es un ser cultural gracias a la interaccién que tiene con
otros, esto llevara a un interaccionismo simbolico, es decir, un intercambio
de signos y significados que posteriormente llevara a la reconstruccién o
construccién de unos nuevos como consecuencia de la relacién e interac-
cion con otros. Llevando esto a un &mbito educativo sucede lo mismo, el
estudiante trae consigo conocimientos que ha obtenido de experiencias
previas y del contexto al llegar a una institucién educativa y formar parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje los modifica e incluso puede llegar
a crear nuevos. Tomando en cuenta la perspectiva de Vigotsky, un signo
jugaria el papel de aquel conector que llevara a un aprendizaje a interiori-
zarse, es decir, hacerlo personal, apropiandose de él.

En palabras de Moll (1993), los procesos psicoldgicos superiores se de-
sarrollaran a través de una enculturacién de las practicas sociales, es decir,
a través del intercambio y adquisicion de los signos y herramientas de la
sociedad y de la educacién (Moll, 1993, citado por Chaves, 2001, p. 60).

Jerome Bruner (citado por Chaves, 2001) sefiala que:

La concepcién de Vygotsky del desarrollo es al mismo tiempo una
teoria de la educacién [..] su teoria educacional es una teoria de
transmision cultural como también una teoria de desarrollo. Ya
que «educacién» no solo implica para Vygotsky el desarrollo del
potencial del individuo sino la expresién y el crecimiento historico
de la cultura humana de la que surge el Hombre (p. 62).

La educacion desde este punto de vista es aquel proceso de encultura-
cién y humanizacion, en el que se busca que el individuo crezca como per-
sona y busque hacer algo con ese aprendizaje, es decir, implementar en el
estudiante una constante preocupacidn por las cosas, personas y sucesos
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que estén aconteciendo a su alrededor y asi el estudiante no solo aumente
su intelecto y conocimientos de la asignatura, sino que crece como perso-
na social (Alzate, Henao, Pacheco y Sierra, 2019).

Uno de los conceptos mas relevantes en la teoria de Vigotsky es la
zona de desarrollo préximo (ZDP). Segun Mattos (1996, citado por Chaves,
2001) esta zona «designa las acciones del individuo que al inicio él puede
realizar exitosamente solo en interrelacion con otras personas, en la comu-
nicacién con estas y con su ayuda, pero que luego puede cumplir en forma
totalmente autonoma y voluntaria» (p. 62).

Al respecto Vigotsky (1988, citado por Baquero, 2002) nos dice que la
zona de desarrollo proximo no es otra cosa que la distancia:

Entre un nivel de desarrollo real o actual (definido por lo que los su-
jetos son capaces de resolver de forma autébnoma) y un nivel de de-
sarrollo potencial o proximal (definido por lo que un sujeto es capaz
de hacer en colaboracién con un adulto un par mas capaz) (p. 68).

Para que se pueda tener la presencia de una ZDP es necesario tener
un grupo o un maestro que pueda intervenir en el proceso, la relacion e
interaccién con otros individuos que tengan menores o mayores conoci-
mientos de un tema ayudara a este proceso, habrd momentos en el que
él sea quien brinde la asesoria y ayuda, pero también habra momentos
en el que tenga que recibirla. El implementar una ZDP fomentara que el
proceso de enseflanza-aprendizaje no vaya en un solo sentido, es decir, se
tendra la oportunidad de que el estudiante intervenga en este proceso a
través de preguntas, participaciones o comentarios del tema que se esté
desarrollando, ademds también ayudara a que se tenga una interaccion e
intercambio de los conocimientos previos y las experiencias de cada uno
de ellos, buscando que sea capaz no solo de conocer las situaciones de
otros, sino que se cree un sentimiento de empatia con los compaferos.

Segun lo mencionado por Moll (1993, citado por Chaves, 2001, p. 62),
para Vigotsky lo esencial no es la transferencia de habilidades de los que
saben mas a los que saben menos, sino es el uso colaborativo de las for-
mas de mediacion para crear, obtener y comunicar sentido. La ensefianza
debe ser constantemente exigente con las y los estudiantes y ponerlos
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ante situaciones que les obliguen a implicarse en un esfuerzo de compren-
sion y de actuacion.

2. Aprendizaje significativo y su relacion con la teoria y la practi-
ca docente

Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo
principio, diria lo siguiente: el factor aislado mds importante
que influye en el aprendizaje es aquello que el aprendiz ya
sabe. Averigiiese esto y enséfiese de acuerdo con ello.

David Paul Ausubel

En palabras de Diaz Barriga (1989, citado por Diaz y Hernandez, 2002),
Ausubel y otros tedricos cognoscitivistas postulan que el aprendizaje im-
plicard una constante y activa reestructuracién de las percepciones, ideas,
conceptos y esquemas que el estudiante posee en su estructura cognitiva
compuesta por antecedentes y conocimientos previos, un vocabulario y un
marco de referencia personal obtenida a través de la experiencia. Esta pos-
tura puede clasificarse como constructivista, en donde el aprendizaje no
sera solo una asimilacion, sino que el sujeto la transformara y estructurara,
también puede ser considerada como internacionista, debido a que los
materiales de estudio y la informacién interactuaran con los conocimientos
previos y las caracteristicas personales de cada sujeto.

Al igual que Vigotsky, Ausubel considera la experiencia obtenida del
contexto importante en el proceso de ensefianza aprendizaje, el hace refe-
rencia a una «estructura cognitiva», que nos refiere a todo lo que el estu-
diante trae consigo antes de llegar a la institucién educativa, pero ;Cémo
se formo esa estructura? Tomando como base la teoria de Vigotsky ante-
riormente mencionada, puede decirse que esta estructura se da gracias a
la interaccion que el estudiante tuvo previamente, y no necesariamente
una interacciéon educativa-formal, sino una interaccion con las personas
que lo rodean y con las que dia a dia tiene contacto, a partir de esto surge
una problematica ;Qué hacer con esa estructura cognitiva del estudiante?

Ausubel en su teoria nos dice que «la esencia del aprendizaje significa-
tivo reside en que las ideas expresadas simbolicamente son relacionadas
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de modo no arbitrario, sino sustancial (no al pie de la letra) con lo que el
alumno ya sabe» (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983, p. 1). Se entendera por
relacion sustancial y no arbitraria a aquellas ideas que tienen relacion con
algo relevante de la estructura cognitiva del estudiante, como un simbolo,
una imagen, un concepto, entre otras cosas (Ausubel et al,, 1983).

Un aprendizaje significativo ocurrird cuando informacion nueva conecta
con un concepto, signo, simbolo, relevante para el estudiante, por ejemplo,
estando en el salon de clases se habla de figuras geométricas (triangulos,
cuadrados, circulos, rectangulos), mientras el profesor hablaba sobre cada
una de ellas se vino a su mente una casa de juguete con la que él y su
hermana jugaban en casa todos los dias, cuando veia esa casa observaba
esas figuras, pero él no sabia cobmo eran llamadas ni qué podia hacer con
ellas por separado, solo las recordaba en esa casa, a partir de este objeto
y la imagen que recordaba, es como logrd aprender y recordar cada una
de las figuras geométricas. En este ejemplo, la estructura cognitiva es la
imagen de la casa de la hermana, es decir, las figuras geométricas en con-
junto que logroé apreciar y ayudo a que el estudiante logrard aprenderlas
e identificarlas.

Es importante mencionar que el aprendizaje significativo se produce a
través de la interaccion de los conocimientos relevantes existentes y la infor-
macion nueva que es transmitida a través de la interaccion con el profesor
y los compafieros, en la cual se genera un intercambio de ideas, para poste-
riormente adquirir un significado y ser integradas a la estructura cognitiva.

El alumno debe manifestar una disposicion para relacionar sustancial y
no arbitrariamente el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como
que el material que aprende es potencialmente significativo para él, es
decir, relacionable con su estructura de conocimiento sobre una base no
arbitraria (Ausubel et al,, 1983).

El estudiante debera estar dispuesto a formar parte del proceso de en-
sefianza-aprendizaje para que la nueva informacion pueda reconfigurarse
con las experiencias previas y asi integrar la informacién y darle un sentido
o significado, cuando el estudiante no esté dispuesto sera dificil hacerlo
participe del proceso. Dentro del salon de clases es comun tener la presen-
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cia de estudiantes que coloquialmente dicho «solo calientan la banca», es
decir, estudiantes que asisten a la clase pero que no participan o interac-
tdan con el docente o con los compafieros.

El estudiante debe ser tomado como un ser humano que piensa, siente
y actla, en este proceso no sera suficiente tomar en cuenta solo su capa-
cidad intelectual, sino que serad necesario tomar en cuenta sus emociones,
pensamientos, situaciones, experiencias, con el objetivo de que el proceso
no esté centrado en el contenido, sino en el estudiante.

Para que realmente sea significativo el aprendizaje, este debe re-
unir varias condiciones: la nueva informacion debe relacionarse
de modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe,
dependiendo también de la disposicion (motivacién y actitud) de
este por aprender, asi como de la naturaleza de los materiales o
contenidos de aprendizaje (Diaz y Hernandez, 2002, p. 41).

Como se menciond anteriormente, es necesario tomar en cuenta no
solo al estudiante, que, aunque es el centro de este proceso, habra otros
aspectos que tendran que ser tomados en cuenta para su motivacion y
actitud; los materiales y contenidos seran la base y el punto de partida del
estudiante para su aprendizaje, se debe tomar en cuenta y por lo tanto
planear qué se va a ensefar, basandose en las necesidades de la sociedad
y los objetivos que se tengan y aln mas importante, como se va a hacer.

Shuell (1990) postula que el aprendizaje significativo ocurre en una
serie de fases que dan cuenta de una complejidad y profundidad. Distin-
gue tres fases.

Fase inicial de aprendizaje:

e Elaprendiz percibe a la informacion como constituida por pie-
zas o partes aisladas sin conexién conceptual.

e El aprendiz tiende a memorizar o interpretar en la medida de
lo posible estas piezas, y para ello usa su conocimiento esque-
matico.

e El procesamiento de la informacion es global y este se basa en:
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escaso conocimiento sobre el dominio a aprender, estrategias
generales independientes de dominio, uso de conocimientos
de otro dominio para interpretar la informacién (para compa-
rar y usar analogias).

e Lainformacién aprendida es concreta (mas abstracta) y vincu-
lada al contexto especifico.

e Uso predominante de estrategias de repaso para prender la
informacion.

e Gradualmente el aprendiz va construyendo un panorama glo-
bal del dominio o del material que va a aprender, para lo cual
usa su conocimiento esquematico, establece analogias (con
otros dominios que conoce mejor) para representarse ese
nuevo dominio, construye suposiciones basadas en experien-
Cias previas, etcétera.

Fase intermedia de aprendizaje:

e El aprendiz empieza a encontrar relaciones y similitudes en-
tre las partes aisladas y llega a configurar esquemas y mapas
cognoscitivos, sobre el material y el dominio de aprendizaje
en forma progresiva. Sin embargo, estos esquemas no permi-
ten aun que el aprendiz se conduzca en forma automatica u
auténoma.

e Se va realizando de manera paulatina un procesamiento mas
profundo del material. El conocimiento aprendido se vuelve
aplicable a otros contextos.

e Hay mas oportunidad para reflexionar sobre la situacion, ma-
terial y dominio.

e El conocimiento llega a ser mas abstracto, es decir, menos de-
pendiente del contexto donde originalmente fue adquirido.

e Es posible el empleo de estrategias elaborativas u organi-
zativas, tales como: mapas conceptuales y redes semanticas
(para realizar conductas metacognitivas), asi como para usar
la informaciéon en la solucién de tareas-problema, donde se
requiere la informacién a aprender.
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Fase terminal del aprendizaje:

e  Los conocimientos que comenzaron a ser elaborados en es-
quemas o mapas cognitivos en la fase anterior, llegan a estar
mas integrados y a funcionar con mayor autonomia.

e Como consecuencia de ello, las ejecuciones comienzan a ser
mas automaticas y a exigir un menor control consiente

e Igualmente, las ejecuciones del sujeto se basan en estrate-
gias especificas del dominio para la realizacion de tareas, tales
como solucion de problemas, respuestas a preguntas, etcétera.

e Existe mayor énfasis en esta fase sobre la ejecucion que en el
aprendizaje, dado que los cambios en la ejecuciéon que ocu-
rren se debe a variaciones provocadas por la tarea, mas que a
rearreglos o ajustes internos.

e El aprendizaje que ocurre durante esta fase probablemente
consiste en: a) la acumulacion de informacion a los esquemas
preexistentes y b) aparicion progresiva de interrelaciones de
alto nivel en los esquemas (Shuell, 1990, citado por Diaz y Her-
nandez, 2002, p. 45-47).

Se debe tomar en cuenta que el cumplimiento de estas fases no sera
inmediato, es decir, no se tiene un tiempo estipulado para cada fase, se
tiene que tomar en cuenta que cada estudiante llevara a cabo este proceso
de manera diferente y en diferentes tiempos, ademas el contexto sera un
factor mas por tomar en cuenta a la hora de este proceso, sobre todo en
las Ultimas dos etapas en las que se busca que el estudiante relacione los
conocimientos en contextos especificos y diferentes. El docente en este
proceso jugara un rol de guia, se encargara de dirigir y acompaniar al estu-
diante en el proceso, dispuesto a ayudar cuando se le requiera y resolver
dudas que puedan surgir (Diaz y Hernandez, 2002).

Serd importante cuestionarse tanto como estudiante como docente,
ibastara ser solo un guia? A pesar de que el tiempo pase y las estrategias
educativas cambien o evolucionen, el docente seguird formando un papel
fundamental en el proceso de ensefanza-aprendizaje, es cierto que ya no
le correspondera dar un discurso de dos horas de un tema, sino que su reto
actual serd lograr que el estudiante integre la teoria y la practica, es decir,
invitar y motivar a los estudiantes a que lo visto en el salon de clase pueda
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ser aplicado en su contexto (familia, comunidad, iglesia, trabajo, etc.) con
el objetivo de que no solo se tengan conocimientos tedricos, sino que esos
conocimientos puedan ser transmitidos y compartidos a través de las nue-
vas experiencias y asi lograr un aprendizaje significativo.

Como se ha mencionado la sociedad tiene necesidades que solo pue-
den ser cubiertas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para que un
aprendizaje sea significativo el contenido y la practica deben relacionarse
con esas necesidades, el objetivo de plantear dichas necesidades es que
el estudiante pueda tomar conciencia de su contexto y cuales son las pro-
blematicas por las que pasa para que en el momento de la ejecucion, a
través de diversas estrategias como las basadas en problemas y la basada
en proyectos, el estudiante tenga los conocimientos necesarios para poder
realizarlas y relacionar y aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

Maudsley y Strivens (2000, citados por Mendoza y Bernabéu, 2006) nos
dicen que:

Para poder afrontar las demandas de la sociedad es preciso utili-
zar estrategias educativas que promuevan la curiosidad por me-
dio del autoaprendizaje, la integracion de la teoria con la practica,
la habilidad de buscar informacién, el trabajo en equipo y la habi-
lidad de la autoevaluacion de lo aprendido (p. 3).

Tanto la sociedad como la educacién estan demandando algo bastante
claro: un cambio en el paradigma de la ensefianza, que histéricamente ha
estado centrada en el docente y lo que él sabe, no lo que la sociedad ne-
cesita saber, un paradigma en el que el proceso de ensefianza-aprendizaje
no es nada mas que un discurso de parte de él en el que la participacién
del estudiante es inexistente, en el que se tiene una evaluacion basada en
examenes de conocimientos y se evalla al profesor con base en lo que co-
noce. En la actualidad nuestra sociedad necesita un paradigma educativo
en el que el estudiante sea el centro de este proceso, en el que se evalle
el aprendizaje tedrico y practico, y en donde el docente también juegue un
rol importante, pero no como el protagonista sino como el guia y vigilante
del proceso y del estudiante, ademas deben de tomarse en cuenta la inte-
raccion y la relacién que hay entre el alumno-docente y el alumno-alumno
(Mendoza y Bernabéu, 2006).
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Conforme vaya cambiando el mundo, la educaciéon también lo ira ha-
ciendo, es por eso por lo que en la actualidad se requieren profesionales
con actitudes que solo pueden ser formadas y empleadas dentro de un
aula educativa. Pero, no bastara con tener la presencia de un profesor, sino
que serdn necesarias estrategias y metodologias que le ayuden a la rela-
cién de la teoria y la practica y a la consolidacion del aprendizaje.

A continuacion se abordaran dos estrategias que desde hace tiempo se
han ido implementando en el sistema educativo, pero en muchas de las oca-
siones no se ha sabido hacer de la manera correcta o la manera en la que se
han implementado por parte de los docentes o la interpretacion por parte
de los estudiantes no ha sido la correcta: el Aprendizaje Basado en Proyectos
Colaborativos (ABPC) y el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). El ABPC es
una estrategia educativa integral. Por el contrario, el ABP es una estrategia
complementaria. Es importante tomar en cuenta a cada uno de los estu-
diantes y sus diferentes estilos de aprendizaje, sus antecedentes étnicos y
culturales y los niveles de habilidad de cada uno de ellos (Maldonado, 2008).

Aprendizaje basado en proyectos colaborativos (ABPC)

Mantener a los estudiantes comprometidos y motivados consti-
tuye un reto muy grande aun para los docentes mas experimen-
tados. [...]JExisten practicas que estimulan una mayor participacién
de los estudiantes. Estas practicas implican dejar de lado la ense-
flanza mecanica y memoristica para enfocarse en un trabajo mas
retador y complejo; utilizar un enfoque interdisciplinario en lugar
de uno por area o asignatura y estimular el trabajo colaborativo
(Maldonado, 2008, p. 163).

Para poder hablar de proyectos colaborativos es necesario definir que
es un trabajo colaborativo. Segun Guitert y Jiménez (2000, citados por
Maldonado, 2008) un trabajo colaborativo «es un proceso en el que cada
individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, producto de la
interaccion de los integrantes del equipo» (p. 164).

De acuerdo con lo que dice Cros (2000, citado por Maldonado, 2008):

Trabajar colaborativamente implicara compartir experiencias y
conocimientos y tener una clara meta grupal. Asi mismo plantea
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que lo que debe ser aprendido solo se puede lograr si el trabajo
del grupo es realizado en colaboracion y es el grupo el que deci-
de coémo realizar la tarea, los procedimientos a emplear y como
como distribuir el trabajo y las responsabilidades (p.164).

En el ABPC el aprendizaje del estudiante sera su responsabilidad y la del
grupo, ellos serédn los responsables de guiar su aprendizaje y de organizar
y administrar el tiempo en el que se realizara el trabajo colaborativo. Es im-
portante que el docente establezca de manera clara y especifica la estructura
del trabajo y los objetivos, para que en la elaboracion del trabajo lo puedan
hacer de manera eficaz, asi mismo, el docente sera quien guie el proceso y
en caso de que se encuentre alguna traba o conflicto, puede intervenir.

Es importante que el grupo en el que se va a implementar esta estra-
tegia, tanto los estudiantes como el docente, cuenten con habilidades so-
ciales para que la comunicacién en el momento de elaborar el trabajo sea
adecuada, en caso de que exista un conflicto entre los estudiantes o entre el
docente sera necesario intervenir para buscar una solucion, ya que, si no se
hace el trabajo colaborativo, no podra realizarse o se puede ver interrumpi-
do e intervenido por los conflictos. El docente tendra que prestar atencion a
cada uno de los estudiantes, sus relaciones y vinculos con los compafieros,
asi como los conflictos que se puedan llegar a presentar entre ellos.

El Aprendizaje Basado en Proyectos [...] Colaborativo (ABPC) es
mas que el simple trabajo en equipo por parte de los estudiantes.
[...] Dentro de cada equipo los estudiantes intercambian informa-
cion y trabajan en una tarea, hasta que todos sus miembros la han
entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.
La clase se convierte en un foro abierto al didlogo entre estudian-
tes-estudiantes y estudiantes-profesores, los estudiantes tienen
un rol activo, dentro de su equipo, aprenden a recibir ayuda de
sus compaferos de clase y también a ayudarse mutuamente [...].
Ademas, el ABPC conduce a la creacion de una verdadera comu-
nidad de aprendizaje. Cuando el trabajo se esta desarrollando, los
estudiantes estan intensa y auténticamente sumergidos en él, y
continuamente ellos se encuentran interactuando y colaborando-
se unos a otros. Se genera un clima espontaneo de dar y recibir
(Maldonado, 2008, p. 167-168).
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Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Barrows (1986, citado por Morales y Landa, 2004) define al ABP como
«un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas
como punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos
conocimientos» (p. 147).

El aprendizaje basado en problemas, como todas las estrategias y me-
todologias, tiene efectos tanto positivos como negativos, pero en este
caso, si se sabe emplear de la manera adecuada, los efectos en su mayoria
seran positivos. El ABP parte de la premisa de que nadie desconoce y que
a partir de un conflicto es como se aprendera, ademas Unicamente cuando
una persona ajena a nosotros o nuestro equipo de trabajo conozca el con-
flicto, este seré realidad (Mendoza y Bernabéu, 2006).

En el ABP los estudiantes seran los protagonistas al momento de resol-
ver un problema, el docente, habiendo ya cumplido su parte en la teoria,
Unicamente se dedicara a la guia y tutoria, El estudiante debera establecer
una relacion empatica con la situacion y lo que esta ocurriendo. En este
momento, se busca que el estudiante no crezca Unicamente como ser in-
telectual sino también como ser social y ser humano, al momento en el
que es se situé en la situacion del otro, vea por lo que pasa, las dificultades
que tiene e incluso las fortalezas, se espera que de alguna u otra manera
impacte en su pensamiento y comportamiento. El ABP también fomentara
la actitud positiva hacia el aprendizaje, respetando la autonomia del estu-
diante y su participacion (Morales y Landa, 2004).

En palabras de Rogers y Freiberg (1991, citados en Mendoza y Berna-
béu, 2006):

El maestro comienza a crear el clima de investigacion plantean-
do problemas, creando un ambiente sensible para el estudiante y
ayudandolo en las operaciones de investigacién. Ello permite que
logren descubrimientos auténomos y emprendan un aprendizaje
autodirigido. Se convierten por si mismos en cientificos, en un ni-
vel simple, buscando respuestas a preguntas reales, descubriendo
las penurias y placeres de la busqueda cientifica (p. 6-7).
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Si lo pensamos como lo propone el autor, suena maravilloso y facil
plantear y desarrollar un ABP; pero, ;qué tan eficaz es en nuestra actua-
lidad? Es necesario tomar en cuenta que a pesar de que el docente pasa
a ser un guia, no significa que su preparacion y su dedicacién al proceso
tenga que disminuir o en el peor de los casos frenar, para que esta estra-
tegia pueda ser desarrollada adecuadamente es necesario que tanto los
estudiantes como los docentes sean conscientes de la situacion actual de
la sociedad, para que los problemas que sean planteados sean situacio-
nes reales y no ficticias, puedan llegar a una solucién real y alcanzable.
Ademas, el docente debera crear las condiciones necesarias y en caso de
la existencia de un conflicto interno entre compafieros, sepa mediarlos y
solucionarlos. Sera necesario que el docente esté en constante preparacion
y actualizacidon para que esta estrategia y muchas otras puedan llevarse a
cabo adecuadamente.

El ABP sequira tres principios basicos:

1. La comprensién de una situacién real surge de las interacciones
con el medio ambiente.

2. El conflicto cognitivo al afrontar cada nueva situacion estimula el
aprendizaje.

3. El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y acep-
tacion de los procesos sociales y de la evaluacién de las diferentes
interpretaciones individuales del mismo fenémeno (Mendoza y
Bernabéu, 2006, p. 5-6).

El ABP se iniciard con un problema real, para el cual los estudiantes,
generalmente reunidos en un equipo, buscaran una solucion. El problema
debe plantear un conflicto cognitivo, esto no quiere decir que tenga que
ser exclusivamente un problema relacionado con ciencias exactas como in-
genierias o matematicas, por el contrario, el problema también puede ir re-
lacionado a las ciencias sociales, problemas que enfrente el estudiante dia
a dia en la escuela, la comunidad, el trabajo, etc. El problema por plantear
dependera del temay la asignatura que se esté tratando en ese momento
y debera estar relacionado con los objetivos del curso. Se buscara retar
al estudiante, interesarle y motivarlo y asi comprometerlo a buscar una
solucién, ademas, debe de ser complejo y debe invitar a todos los partici-
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pantes a colaborar en la solucion. La elaboracidon y complejidad debe estar
controlada por el profesor para evitar que el trabajo sea dividido (Morales
y Landa, 2004).

Uno de los aspectos mas importantes e indispensables de esta estra-
tegia es la vigilancia y la retroalimentacién, que el docente este vigilando
serd de suma importancia para asegurar que el estudiante esté trabajando
y participando criticamente en la solucién del problema, ademas su ob-
servacion constante serd necesaria para que, en momentos posteriores,
al conformar nuevamente los equipos, la informacion obtenida pueda ser
utilizada adecuadamente. En cuanto a la retroalimentacién, es el punto
cumbre de la aprobacion o rechazo de la estrategia, para que la estrategia
pueda ser aprobada y sus objetivos sean cumplidos, serd necesaria una
retroalimentacion por parte del docente y del estudiante, se debera hacer
un analisis grupal de lo que se hizo y si es necesario hacer correcciones,
hacerlas. Esto ayudard al mejoramiento de la estrategia con el paso del
tiempo, pero lo mas importante, esto dara a los estudiantes habilidades y
competencias que con el tiempo seran mejoradas y desarrolladas. Cuando
no se tienen una retroalimentacion o una vigilancia se corre el riesgo de
que la estrategia fracase debido a que puede llegar a ocasionar que los
estudiantes pierdan la motivacion, y conforme vaya pasando el tiempo, la
actividad se volverd mondtona, provocando que se pierda el interés y, en
consecuencia, que lo hagan de manera incorrecta.

El ABP motivara a los estudiantes a aprender de manera auténomay les
permitira seleccionar los temas de interés e importancia para sus vidas, asi
como aumentar el compromiso y la motivacion, posibilitando el alcance de
los logros méas importantes (Maldonado, 2008).

El propésito tanto del ABPC y el ABP es acercar y preparar al estudiante
para la vida, es por eso por lo que tanto los proyectos como los problemas
planteados en estas estrategias deben estar fundamentados y basados en
la realidad, y a su vez en las necesidades de la sociedad, para lograr formar
personas de integridad, con valores y habilidades que los ayuden a desa-
rrollar las competencias necesarias en retos futuros.
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CONCLUSIONES

El contexto por todos los tiempos jugard un papel importante en la
educacién, el aplicar estrategias como las que fueron mencionadas ayu-
daran al estudiante al desarrollo de competencias como la empatia, la
responsabilidad y el trabajo en equipo. Como se manifestd a lo largo de
este articulo, el aprendizaje significativo esta centrado en el estudiante y
para eso debe ser tomado en cuenta. Asi como el mundo y las tecnolo-
gias evolucionan y sufren de grandes y notables cambios, el ser humano
también, como personas se esta sometido a cambios no solo fisicos sino
también emocionales, cambios que en gran mayoria se generan dentro
del contexto, cambios que el docente no puede prever ni evitar, pero si
puede hacer algo. A lo largo de la historia la educacion se ha centrado
Unicamente en el conocimiento histdrico-cientifico, pero en la actualidad
es posible una educacién integral, en la que no solo se ensefie de ciencias,
sino que también se ensefie a enfrentar esos cambios y asi poder aplicar
el conocimiento.

La importancia del contexto del que viene el estudiante es importan-
te, pero ;qué pasa con el contexto educativo? Un contexto adecuado en
el proceso de enseflanza-aprendizaje determinara que el intercambio de
conocimientos, signos y significados de los que se habld sea posible, por
contexto no solo debemos entender el lugar, es decir, el salén, los mate-
riales, el ruido, etc., sino que también se referird a la comunicacion que se
tiene entre docentes y estudiantes y también a la confianza; el estudiante
debe tener confianza de que si en algin momento no entiende algo o ne-
cesita ayuda, el docente o los mismos compafieros podran ayudarlo, y que
a su vez estos, en algin momento también podran necesitar de su ayuda.

En este punto lo dificil sera la correcta aplicacion de estas estrategias
y su vinculacién con la realidad de cada estudiante y de la sociedad. Una
de las principales problematicas y dificultades aparecerd en el momento
del desarrollo, todos en algin momento del recorrido académico han rea-
lizado un trabajo en equipo y lamentablemente la mayoria ha dividido el
trabajo o ha dejado el trabajo a un solo integrante, pero, ;por qué sucede
esto? Para que estas estrategias funcionen se requerira la vigilancia y guia
del docente, auin en este punto su rol sigue siendo importante. Muchas de
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las veces las técnicas son mal empleadas por el docente y muchas otras
mal interpretadas por los estudiantes, en la normalidad de un salon de
clases estas actividades suelen quedar al aire, es decir, se da la indicacion
de qué se hara, se forman los equipos, se plantea el problema y el docente
desaparece, los estudiantes intentan hacerlo a su manera, dividen el tra-
bajo para evitar el organizarse o simplemente dejan el trabajo por un lado
obligando a un compafiero a hacerlo. A partir de esto se puede decir que
lo que en este momento nos hace falta sera la preparacion y profundiza-
cion de las estrategias que vayan a ser empleadas, la formacién del docen-
te determinarg, en gran medida, la eficacia de cualquier estrategia, cuando
un docente esté capacitado, las estrategias mostraran resultados, no solo
en los resultados académicos, también en el mejoramiento del desarrollo 'y
aplicacién de las actividades.
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